ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Programma per la Responsabil Art. 10, c. 8, Programma per la TrasparenzalBrogramma triennale per la trasparenza e l'integrita e relatieodst@tuazione (art. Annuale .
Trasparenza e l'Integritédrasparenza lett. ), d.lgs. n. I'Integrita 10, cc. 1, 2, 3, 8 d.Igs. 33/2013) (art. 10, ¢. 1, dlgy  Pubblicato
P g P 33/2013 9 » €G- 4 40 3, 0 4GS, n. 33/2013)
Art. 14, c. 4,
lett. g), d.Igs. n. Annuale e in
Attestazioni OIV o 150/20009; Attestazioni OIV o struttura |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimenta alelglighi di . .
olv : . relazione a Pubblicato
struttura analoga delibera ANAC analoga pubblicazione . .
delibere CiVIT
77/2013,
paragrafo
Riferimenti normativi su leerlment_l "normatlv_l cc')ln i relativi link z?_lle_ norme dlllegge_statgle plabm nella Tempestivo Pubblicato da
. . R banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzaziondieifatielle | (ex art. 8, d.lgs. n]. .
organizzazione e attivita . - . implementare
pubbliche amministrazioni 33/2013)
. |Art.12,c. 1,
| Servizio ... ) .... : : :
d.Igs. n. 33/201B Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genertide s Tempestivo
: . o . |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualifsi P Pubblicato da
Atti amministrativi generali L . . L . . ex art. 8, d.Igs. 1. .
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizi %3/2013) implementare
per l'applicazione di esse
Disposizioni |Atti generali Art. 12, c. 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dideggionali, che | Tempestivo Pl;t()jbgca'([)c;illgk
generall | Servizio |~ Statuti e leggi regionali  |regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di comgzete| (ex art. 8, d.lgs. . 20 aPPOSIa
d.lgs. n. 33/201B , o : sezione del sitg
dell'amministrazione 33/2013) . .
Normattiva
Art. 55, ¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie Da pubblicare
d.Igs. n. . L . : . o o S . P . non appena
o Codice disciplinare e codice di|relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo :
| Servizio [165/2001 o . . . . . .Tempestivo approvato dal
condotta accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codige di o
Art. 12, c. 1, comportamento Consiglio
d.lgs. n. 33/20133 P ' comunale
In attese
dell"emanaziong
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammifivistr di uno o piu
Oneri informativi per Tutti serviziArt' 12, c. 1-bis Scadenzario obblighi amministrauiaicarico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo lelitdod3 mpestivo decreti del
cittadini e imprese d.Igs. n. 33/201 g geterminate con uno o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigpre J& P Presidente del
d.l. n. 69/2013) Consiglio sulle
modalita di
pubblicazion
. . |Art. 37, ¢c. 3, d.l . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una , Iq f"‘“e.sa degl i
Burocrazia zero Tutti i servigi Burocrazia zero L B Tempestivo | esiti dei soggetf
n. 69/2013 comunicazione dell'interessato . .
sperimentatori
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Ufficio Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicaziore d¢l Tempestivo ,
Seareteria lett. a), d.Igs. n. fispettive competenze ex art. 8, d.Igs. r|. Pubblicato
g 33/2013 P P 33/2013)
Ufficio Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o eITempestlvo .
Seareteria lett. a), d.Igs. n. mandato elettivo ex art. 8, d.Igs. r|. Pubblicato
g 33/2013 33/2013)
(_)rg_a_nl di [Art. 14,c. 1, _ Tempestivo Pubblicato, da
indirizzo |lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n intearare
politico  |33/2013 33/2013) 9
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Pubblicato
Art. 14, c. 1,
33/2013)
lett. c), d.lgs. n. _
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbilici (ex art. 8, d.Igs. . Pubblicato
33/2013)
Pubblicato
all'interno del
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o prevagiativi Tempestivo Mo_del_lo A .Su“.e
lett. d), d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. . Dichiarazioni
33/2013 P q P 33/2013) Patrimoniali e
Dichiarazioni de|
Redditi
Pubblicato
allinterno del
o Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziane |d Tempestivo que!lo A .Su“.e
Organi di indirizzo lett. e), d.Igs. n. compensi spettani (%x art. 8, d.Igs. . Dichiarazioni
politico-amministrativo 33/2013 o " P P 33/2013) Patrimoniali e
Organi di indirizzo politico- - o
inistrati Dichiarazioni de|
amministrativo Redditi
Pubblicato
- 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisaorit allinterno del
Ufficio R g . s : L Modello A sulle
. pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipaa L o
Segreteria s R . . o . s . Annuale Dichiarazioni
Art. 14. c. 1 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa. Pegdttn Patrimoniali e
lett. f), d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi congentano Dichiarazioni de
Redditi

33/2013
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Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
I/-\rt. }14;119;2 > Pubblicato
Ar: 47 o1 all'interno del
drl -4 G4 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui ietidie Modello A sulle
33?230;3 persone fisiche. Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Dichiarazioni
Reqo| ’ . grado, ove gli stessi vi consentano Patrimoniali e
€golamento Dichiarazioni de|
comunale per | Redditi
- - ubblicita e la
Organizzazione P 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per ja . .
trasparenza : ) : ) - Tempestivo Pubblicato
dell propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esokrsigali .
¢o stato materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione tital par (exart. 8, d.gs. 1) allintemno del
patrimoniale de ! propagandistici predisp P e 33/2013) Modello B
titolari di dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte.
cariche elettive 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniaiemiee Da pubblicare
e di governo, nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi. Per il soggettoygesoni Annuale entro il
approvato con non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. 31/12/2014
delibera C.C. n
52 del 2013 Da pubblicare
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeeintete nel caso vengg
dopo l'ultima attestazione. Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti eptro i Annuale comunicata
secondo grado, ove gli stessi vi consentano. I'eventuale
variazione
Pubbilicato il
Regolamento
. . : I . . L comunale per |4
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniariéca deat ubblicitape Iac
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta P
comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessivimldely Tempestivo trasparenza del
Sanzioni per mancata Ufficio Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata stato

comunicazione dei dafi Segreteria

d.lgs. n. 33/201

comunicazione dei dati

dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione delieacai(ex art. 8, d.lgs. n

la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge eréeitipa

entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assupzione

33/2013)

‘patrimoniale de
titolari di carichg

. elettive e di
della carica
governo
(Delibera C.C. n
52 del 2013)
Ufficio Art. 13, c. 1, _ _ o _ _ o Tempestivo Pubbl_ic_ato
Personale lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. (Uffici
33/2013 33/2013) Comunali)
Segretario |Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibiltareprensibilita Tempestivo
generale, |lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organiggaom (ex art. 8, d.Igs. n. Pubblicato
CED 33/2013 analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Pubblicato
Articolazione degli . (Bilancio e
. Ufficio .
uffici _|Art. 13,c. 1, . . . . . . .| Tempestivo Regolamento
Segreteria, . Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenazi
Ufficio lett. b), d.Igs. n. Organigramma non generale ?ex art. 8, d.Igs. . comunale sul
) . 133/2013 g 33/2013) funzionamento
Ragioneria o .
degli uffici e dei
servizi)
Ufficio Art. 13, c. 1, Tempestivo Pubblicato
Personale lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. (Uffici
33/2013 33/2013) Comunali)
Telefono e posta Ufficio  [Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Pubblicato
elettronica P Segreteria, |lett. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica |istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata degicat il cittadino (ex art. 8, d.Igs. n. (Uffici
CED 33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Comunali)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenzala
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
Art. 15, c. 2, . . . ; . - : .
dlas. . 33/2018 collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &€ previsto un compenso cofex art. 8, d.Igs. . Pubblicato
193 1. indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delbaame 33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. : Pubblicato
Tempestivo v
33/2013 . . s . all'interno della
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n
N ' 'Art. 15,c. 1, 33/2013) tabella, da
Tutti i servizillett, b), d.lgs. n. integrare
33/2013
Art. 15, c. 1, . L L . . . .
lett. d), d.lgs. n 2) compensi comunqgue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenzg o dirempestivo Pubblicato
. @), 4.1g8- . collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatgse art. 8, d.Igs. r]. all'interno della
Consulenti e 33/2013 . . ) .
) Consulenti e collaboratori  |continuativa) 33/2013) tabella
collaboratori
Art. 15, c. 1, . Pubblicato
. o . . . . g s C o Tempestivo v
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto all'interno della
. S " . . . (ex art. 8, d.Igs. n
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 33/2013) tabella, da
integrare
g\rlt.sﬁn’ C3;)32/,2013 Tempestivo Pubblicato
Ufficio 19s. . Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e P all'interno della
Art. 53, c. 14, -~ . . . . (ex art. 8, d.Igs. n
Personale compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) tabella, da
d.lgs. n. 33/2013) integrare

165/2001
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Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Art. 53. c. 14 Pubblicato
. N I Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziochegpotenziali, ¢ , all'interno della
Tuttii servizyd.lgs. n. conflitto di interesse Tempestivo tabella, da
165/2001 . ’
integrare
Art. 15, ¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di varta soggetti Tempestivo :
lett. @), d.Igs. n. divendenti della bubblica amministrazione (ex art. 8, d.Igs. . Pubblicato
332013 P P 33/2013)
Ufficio -
. S . . L - s . . . Non e stato
Personale Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di varta soggetti Tempestivo :
Art. 15, c. 2, : : - . S . L affidato alcun
estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti paratdtiar | (ex art. 8, d.Igs. . . ) .
d.lgs. n. 33/201B . . . \ incarico di
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) . .
guesta tipologig
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
Segretario lf’?;'zg)l’?;dllgs' " Tempestivo
g 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. . Pubblicato
generale |(Art. 15, c. 1,
33/2013)
o o ] lett. b), d.Igs. n.
charlghl amministrativ 33/2013 . . o '
di vertice Incarichi amministrativi di vertic > : . i relativi al il -
(Segretario generale) N Art. 15, c. 1, )_compensh comunque enomlnatl,_ re a_1t|V|_§1 rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo _
Ufficio  [lett. d), d.Igs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazionisdi#to, Pubblicato da
) . . N . (ex art. 8, d.Igs. n .
stipendi  [33/2013 ed ammontare erogato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte aggiornare
, . : : : 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carighenti di diritto Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. . S L . . : -
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgiongint (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 s . ) _
attivita professionali 33/2013) Pubblicato,
Segretario Tempestivo eventualmente ¢
Art. 20, c. 3, - : : : . . s : ) aggiornare
generale digs. n. 39/201B 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitacdeltio |(art. 20, c. 1, d.lgs (dichiarazione
n. 39/2013) .
unica)
o : : : . . Qo Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
d.lgs. n. 39/201B conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs
19s. - n. 39/2013)
Art. 15, c. 1, . C . . e e s Tempestivo
lett. ), d.lgs. . Ejtbrslzz;daerglsn?;ti;?rla(;ci)g:znmento di incarichi dirigenziali a soggegteddenti della (exart. 8, dgs.rl. Pubblicato
_ |33/2013 P 33/2013)
Ufficio -
. S . - o - L . Non e stato
Personale Art. 15, ¢, 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggsttiamei alla Tempestivo affidato aleun
d.gs. n. 33/201B pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione| (ex art. 8, d.lgs. . incarico di

dell'incarico e dell'ammontare erogato

33/2013)

guesta tipologig

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto . . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Art. 10, c. 8,
I?ia;.zg)l,?’d.lgs. n Tempestivo
Dirigenti Art. 15 c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. r|.  Pubblicato
lett. b), d.Igs. . 33/2013)
33/2013 . ,
Dirigenti - — — - pp
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comungque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
Ufficio [lett. d), d.Igs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazionesualéhto, e P Pubblicato, da
: : . o . , . : . (ex art. 8, d.Igs. n .
stipendi  [33/2013 a incarichi di consulenza e collaborazione da parte dellamministrazione di 33/2013) aggiornare
appartenenza o di altro soggetto
Art. 15, c. 1, . . . . L . o .. .
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. : S " . . . -
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgiongint (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 o . .
attivita professionali 33/2013) i
Pubblicato, da
- . Tempestivo integrare
Dirigenti . . _— . . . . . . . __ .
Dirigenti g Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita dell'iocaric (art. 20, c. 1, d.lgy (dichiarazione
irigent d.lgs. n. 39/2013 .
n. 39/2013) unica)
o : : : . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita al confesiment
d.lgs. n. 39/201B dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lg3
19s- - n. 39/2013)
Tutti i Dirigenti
in servizio press
Ufficio  |Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenzial Elenco delle posizioni dirigenziali, _mtegrato gle_u rela_t|V|_t|'_[oI|_e_ curiag a’Ftnbwt_e a Tempestivo il Coml_me di
Personale ld.las. 1. 33/201B discrezionali persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discreziaiedl(ex art. 8, d.lgs. . Carbonia sono
193 1. dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013) interni ed hann(
la qualifica
dirigenziale
Al momento nor|
vi sono
procedure apert
nel caso in cui
Ufficio Art. 19, ¢. 1-bis - . : ... |Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazigne : doves_sero 858
Personale P d.Igs. n. Posti di funzione disponibili . AR Tempestivo avviate tal
ersonale organica e relativi criteri di scelta .
165/2001 procedure di

D

selezione, sarg
pubblicato il
bando e i relativ
criteri.

e
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto e . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
o . : Posizioni Art. 10, c. 8, o . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita géuie Tempestivo Pubblicato,
Posizioni organlzzatlveOr anizzativelett' d), d.lgs. n. Posizioni organizzative modello euroneo (ex art. 8, d.Igs. neventualmente
J (33/2013 P 33/2013) aggiornare
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nelllambito del quale sono Annuale
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personalevefietnte in Pubblicato, da
Conto annuale del personale . : g N . (art. 16, c. 1, d.lg§ )
d.lgs. n. 33/201B servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra lesdiver n. 33/2013) aggiornare
qualifiche e aree professionali '
Dotazione organica Utficio Pubbl'icato, da
Personale Annuale aggiornare
Art. 16, c. 2, Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolateq (art. 16, c. 2, d.| {(selezione tabel
d.lgs. n. 33/20133 indeterminato professionali 2 €4 QIO o) conto
n. 33/2013)
annuale del
personale)
Pubbilicato, da
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato e a tempo determjnato, aggiornare
R . . . . o Annuale -
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo con l'indicazione della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifichg, e (selezione tabel
. . . o . C e e e (art. 17, c. 1, d.lgs
d.lgs. n. 33/20133 indeterminato aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici dedirett n. 33/2013) del Conto
collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' annuale del
Personale non a tempp Ufficio personale)
indeterminato Personale Pubblicato, da
Costo del personale non a tempo Trimestrale aggiornare
Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indteterm{'g:rat 17 c. 2 d| {(selezione tabel
d.lgs. n. 33/20133 articolato per aree professionali 64 QBT el conto
n. 33/2013)
annuale del
personale)
Ufficio Art. 16. c. 3 Trimestrale Pubblicato, con
Tassi di assenza NS Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per ufficildi divejenziale (art. 16, c. 3, d.Ilgy aggiornamento
Personale |d.Igs. n. 33/2013 .
n. 33/2013) mensile
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n
. A 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati alElenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigerde e Tempestivo .
autorizzati ai dipender] y . . S . . . i Pubblicato da
. . Dirigenti |Art. 53, c. 14, dipendenti (dirigenti e non |dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettantg (ee¢ art. 8, d.lgs. N .
(dirigenti e non L , . : integrare
dirigenti) d.Igs. n. dirigenti) ogni incarico 33/2013)
g 165/2001
Art. 21, c. 1, Pubblicato link
Contrattazione d.gs. n. 33/2018 . : Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi molhatzional Tempestivo alla sezpne
. Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva .. . . (ex art. 8, d.Igs. n. contratti
collettiva ed eventuali interpretazioni autentiche : . .
d.lgs. n. 33/2013) nazionali del sit
165/2001 dellARAN
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria daikistrativa Tempestivo

d.lgs. n. 33/201

(03]

Contratti integrativi

certificate dagli organi di controllo

(ex art. 8, d.Igs. n

33/2013)

Pubblicato, da
" aggiornare
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Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Ufficio Pubblicato il
Personale rinvio alle
Relazioni tecnic
Contrattazione Art. 21, c. 2, — illustrative
integrativa i
g d.gs. n. 33/2018 , . - Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativaficaté dagli Annuale allegate al
Art. 55, c. Costi contratti integrativi organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'lEconomia e delle finan “gart. 55, ¢. 4, d.lgg Contratt
4,d.Igs. n. g ! ° n. 150/2009) Collettivi
150/2009 Decentrati
integrativi che
riassumono i
costi
Ufficio Art. 10, c. 8, Tempestivo
Seareteria lett. ¢), d.lgs. n. Nominativo (ex art. 8, d.Igs. . Pubblicato
g 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
ol lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Pubblicato
OV 33/2013 OV 33/2013)
- Par. 14.2, delib Tempestivo Pubblicato
Ufficio . . compenso
Seareteria CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n revisto dal
g 12/2013 33/2013) P
bando
Ufficio Art. 19, c. 1, - Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicati i
Personale, d.lgs. n. 33/201B Bandi di concorso I'’Amministrazione (exart. 8, d.lgs. 1). singoli bandi
tutti i servizi| " 9> ™ 33/2013) g
- : Pubblicato, da
Ufficio . . . — N e Tempestivo .
Art. 19, c. 2, . . . |Elenco dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per aggiornare e
Personale, Elenco dei bandi espletati ) . . L . . (ex art. 8,d.lgs. n. .
- ._»|d.lgs. n. 33/201B ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate integrare nel
. tutti i servizi 33/2013) S
Bandi di corso del trienni
concorso
Art. 23, cc. 1 e Concorsi e prove selettive per lI'assunzione del personale e progressionedacarfi
Ufficio 2, dlgs. n. Per ciascuno dei provvedimenti: Pubphcato, da
33/2013 . - . . aggiornare e
Personale, Dati relativi alle procedure selettij) oggetto Tempestivo .
tutti i servizi Art. 1, c. 16, > ol -~ integrare nel
lett. d), I. n. ) even ug € sp.e.sa.prgws. a - : . : corso del trienni
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redatlv
procedimento
Sistema di misuraziong Searetario Par. 1, delib. Sistema di misurazione e Pubblicato,
e valutazione della g CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2D09) stivempgeventualmente
generale valutazione della Performance .
Performance 104/2010 aggiornare




ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto e . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Tempestivo Pubblicato,da
Piano della Segretario Piano della Performance/PiangPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P aggiornare ung
. ) . . . ) : . ) . . (586 art. 8, d.Igs. n.
Performance generale esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2 )33/2013) volta approvatg
Art. 10, c. 8, il nuovo Piano
lett. b), d.Igs. n. Pubblicato,da
. . |33/2013 Tempestivo | aggiornare ung
Relazione sulla Segretario : :
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. r{.volta concluse |
Performance generale o
33/2013) operazioni di
valutazione
Pubblicato, da
Documento dell'OIV di agglorr(;\jsri;(;on
validazione della oIV Par. 2.1, delib. Documento OIV di validazione [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4’Tem estivo scF;denze che
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 della Relazione sulla Performangett. c), d.Igs. n. 150/2009) P saranno
Performance .
comunicate da
ANAC
Performance . . . . - Tempestivo Pubblicato, da
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. a0giornare
Ammontare Art. 20, c. 1, . . : 33/2013) 99
. : . Ammontare complessivo dei prefi :
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/201B Tempestivo ,
. . . o Pubblicato, da
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. aqgiornare
33/2013) 99
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non (eXTaert[n%eztllvos n Pubblicato, da
Ufficio dirigenziale 33'/2613'9 "'|' aggiornare
Personale )
_ o _ Art. 20, c. 2, _ o _ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatdoedel (eXTaert[n%eztllvos n Pubblicato, da
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/201B Dati relativi ai premi livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degleimivi 33'/2613')9 "' aggiornare
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggiatper i (exTaerT%eztll\ggos n Pubblicato, da
dipendenti 33/2013) aggiornare
Tempestivo |Da implementar
. ) ._.|Art. 20, c. 3, . . L . .
Benessere organizzativo | Servizip Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. . nel corso del
d.lgs. n. 33/20133 S
33/2013) triennio
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto- . . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzidhuae
Art. 22, c. 1, o . , i . - . Annuale
e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle aitiditservizio :
lett. b), d.Igs. n. . ) . A . - .. |(art.22,c.1,d.lgy Pubblicato
pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni
33/2013 . . : : n. 33/2013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d
33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
Annuale
. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs
Societa partecipate Sge;gnrs:;llréo Societa partecipate n. 33/2013)
Enti controllati Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art égnsaied g4 Pubblicato, da
d.lgs. n. 33/201B dell'amministrazione n. 33/2013) aggiornare
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art g\gngaied Ig:
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento ecomom (art g\gngaied Ig:
complessivo n. 33/2013)
Art. 22, c. 3 Annuale
NS Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1,d.lgy Pubblicato
d.lgs. n. 33/201B
n. 33/2013)
Rappresentazione Segretario Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'ammiicistrag Annuale
ra?il?:a egnerale lett. d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica le socigta a?feci ate g PP [(art. 22, c. 1, d.lgy Pubblicato
g g 33/2013 partecip n. 33/2013)
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Pubblicato
. l'allegato al
Annuale (la prima g
o Regolamento st
pubblicazione procedimento
Dati aggregati attivita Tutti i servizi Art. 24, c. 1, Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregater settori di attivita, pef  decorre dal amministrativo ¢

amministrativa

d.lgs. n. 33/201

amministrativa

competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

termine di sei me
dall'entrata in
vigore del decretq

i dati aggregati ¢
Icuni settori. D
mplementare né

corso del trienni
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti nermati Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. util ex art. 8, d.lgs. .
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e “aTempestlvo
lett. ¢), dlgs. n. casella di posta elettronica istituzionale ?ex art. 8, d.lgs. 1).
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettapiti (ex art. 8, d.lgs. 1. Pubblicato e
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) integrato il
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni eedativ Tempestivo - | Regolamento ¢
lett. e), d.lgs. n. . - o : (exart. 8,d.gs. 1. palleqato al
procedimenti in corso che li riguardino g
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusiohempestivo procedimento
lett. f), d.Igs. n. con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentalex art. 8, d.Igs. rl. amministrativo,
33/2013 rilevante 33/2013) le modalita con
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento delllamministrazione puo essere Tempestivo le quali &
lett. g), d.Igs. n. sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo (ex art. 8,d.lgs. r].  possibile
33/2013 concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) ottenere
Att. 35, ¢. 1. 8) strumen;u di tutela amministrativa e glurls_d|2|onale, _nconoscptl dzdige in _ Tempestivo o _
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvediménto relative al
lett. h), d.Igs. n. . . O : . : . ?gx art. 8, d.Igs. n. di .
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predetéomin procedimenti, |
33/2013 . ) ) — 33/2013) isultati dell
per la sua conclusione e i modi per attivarli fl_SU tat] 'e 'e
Art. 35, ¢. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempitprgvis Tempestivo indagini &
lett. i), d.Igs. n. o 2 Sua attivazione ’ g P ’ PIPTaVEx art. 8, d.Igs. n. Customer
33/2013 p 33/2013) 'Satlsfactlon. D3

ORI IS



ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) dati
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdan i ¢ 'mp'emen[grf .
N o _ o _ IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in corso de
Tuttii serviziarg 35 ¢, 1, Tipologie di procedimento | yeggreria, tramite i quali | soggetti versanti possono effettuare i pagamegliante|  Tempestivo triennio.
lett. ), d.lgs. n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale qulex art. 8, d.lgs. .
33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettiale post  33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per i
versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo
lett. m), d.Igs. n nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefalalte| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualit®dezis Tempestivo
lett. n), d.lgs. n. erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.lgs. 1).
33/2013 ’ 33/2013)
Tipologie di Per i procedimenti ad istanza di parte: —
procedimento procedimenti ad
istanza di parte,
al fine di
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsoitipc- Tempestivo | CONOSEELE |
Attivita e lett. d), d.Igs. n. simile per le autocertificazion (exart. 8, d.Igs. rjrecapiti degi
procediment 33/2013 33/2013)  [ufficiacui
rivolgersi, gli atti
e i documenti d3
allegare, sono
pubblicati i link
alle sezioni
Bandi di gara,
Bandi di
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo |S€lezione e
lett. d), d.lgs. n. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta eleitta (ex art. 8, d.Igs. rfcoNcorst,
33/2013 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)  |Modulistica,
Servizi Comuna
e Uffici
Comunali. Da
imnlementare nd
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)

190/2012
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013) _
Tutti i servizi190/2012 Pubt_)hcato, da
, , . o aggiornare e
Art. 23, d.Igs. n Singoli procedimenti di integrare
33/2013 autorizzazione e concessiong Tempestivo
Art.1,cc. 15¢e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalv Tempestivo
Art.1,cc.15e rocedimento con indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. P P P 33/2013)
190/2012
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmedstanze e
. . JArt. 1, c. 29, I. ) . N ) . . . . . . .
Tutti i servizi n. 190/2012 ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrette lo Tempestivo Pubblicato
' riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
22 9209 | Putticaoi
Mon|to_ragg|o t_empl Tutti i servizi d.gs. n. 33/2013Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concerfileigpetto dei tempi procedimentali pubblicazione aggiornare e
procedimentali Art. 1, c. 28, I. .
decorre dal integrare nel
n. 190/2012 ) . o
termine di sei me{corso del trienni
dall'entrata in
vigore del decretp
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dadiufesponsabile Tempestivo
o v ee . |per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la tresiome dei dati o I'accesgo P _ _
Recapiti dell'ufficio responsabile’,. . . . - con oo | (exart. 8, d.Igs. . pubblicato in
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'aziguisid'ufficio 33/2013)
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive parte
Regolamento pd
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da pagte [dellTempestivo | le dichiarazioni
sostitutive e Tutti | serviziArt' 35,c. 3, Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svelgimdei | (ex art. 8, d.Igs. n.sostitutive e link
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/201B controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013) alla sezione
dei dati Modalitz r o duffi Tempestivo |autocertificazion
odafita per da(_:céu?lzmne uttic Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. r].) da aggiornare
el dati 33/2013) integrare nel
Tempestivo |corso del trienni

Modalita per lo svolgimento dei
controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni saist da
parte delle amministrazioni procedenti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

18
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali de
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente matieffito
: : . . . - . Semestrale
Art. 23, c. 1, di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
) . . , . ... |(art. 23, c. 1, d.lg{ _ _
d.lgs. n. 33/201B prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale esiwagdes n. 33/2013) | provvedimenti
carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privatin altre ' finali sono
amministrazioni pubbliche. assunti dai
Per ciascuno dei provvedimenti: Dirigenti non
Semestrale dagli organi di
Provvedimenti organi Ufficio Provvedimenti organi indirizzo 1) contenuto (art. 23, ¢. 1, d.lg; |nd|_r{zzo
indirizzo politico Segreteria olitico n. 33/2013) politico.
p g9 P Semestrale |Pubblicato il link
2) oggetto (art. 23,c. 1, d.Ilgy alle sezioni
Art. 23, c. 2, n. 33/2013) | Delibere e Albg
d.lgs. n. 33/201B p :
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.lgy @g9iornare e
n. 33/2013) implementare.
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalv (artsgén?tials@
o procedimento n. 33/2013)
Provvedimenti - - - - — - - —
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali de
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente martiaffito
. : : L o s . Semestrale
Art. 23, c. 1, di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
) . . | . .. |(art. 23, c. 1, d.Ig{
d.lgs. n. 33/20133 prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale esmwogdes
SN . : , . . L n. 33/2013)
carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti provatin altre
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti Semestrale |[Pubblicato il linK
Provvedimenti dirigent amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgdalla sezione Alb
. . 9 Tutti i servizi n. 33/2013) Pretorio. Da
amministrativi )
Semestrale aggiornare €
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Ilgy implementare.
Art. 23, c. 2, n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B .
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalv (artsgnisqa:lalg
procedimento n. 33/2013)
. Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragilang delfempestivo FUODTCAT TR
Polizia : o . . T e . S alla sezione
Locale lett. a), d.Igs. n. Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esséedies gr(ex art. 8, d.Igs. n. SUAP e al sito
Controlli sulle * [33/2013 delle relative modalita di svolgimento 33/2013)

I Iffinin

Imnraca in 1y



ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto . . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
. A\~ AR\ \v ) . IIIIPICQ(A LAY 1!
imprese o . I . . . C -
P Attivita Art. 25, ¢. 1, I . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controlloechell Tempestivo giorno. Da
- |lett. b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti . . . o . (ex art. 8, d.Igs. .
Produttive imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative implementare ng
33/2013 33/2013) ~aren de
Art. 37, c. 1, D:ei‘g?]%':)cfge
d.lgs. n. 33/201B modalita e le
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Avviso di preinformazione o .
d.lgs. n specifiche previst
PO dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Da pubblicare
secondo le
Art. 37, c. 2, : Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubbkodiz modalita e le
Delibera a contrarre . o .
d.lgs. n. 33/201B un bando di gara specifiche previst
dal d.lgs. n.
163/2006 Pubblicato il linK
Da bubblicare alle sezioni Albg
Art. 37, c. 1, Avwvisi, bandi ed inviti seF():ondo le Pretorio, Bandi
d.lgs. n. 33/201B modalita e le di gara, Bandi ¢
Artt. 66, 122, Avwvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, servizi e forniture o . Concorsi. Da
specifiche previste
d.Igs. n. dal d.lgs. n implementare ng
163/2006 163/2006 cqrso plel
' triennio.
Art. 37, c. 1, D:ei‘g?]%':)cfge
d.lgs.n.33/2018, .. . . . s
Avvisi sui risultati della procedur% : . . . modalita e le
Artt. 65, 66, . VVviso sui risultati della procedura di affidamento . .
d.lgs. n di affidamento specifiche previst
O dal d.Igs. n.
163/2008 163/2006
Art. 37, c. 1, D:ei‘g?]%':)cfge
d.gs. n. 33/2018 L . . Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di djaakione - modalita e le
Artt. 66, 223, Avvisi sistema di qualificazione . o o .
d.lgs. n settori special specifiche previst
163/2006 dal d.lgs. n.

163/2006




ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione

(Macrofamiglie) dati
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, I.

Bandi di gara e Tutti i servizi n. 190/2012

contratti Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013 Pubblicati
Art. 3, delib. secondo le
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo "Specifiche
26/2013 tecniche per |3
Art. 1, c. 32, 1. pgbbli_ca_zione
n. 190/2012 . o . . dei dati ai sens
. Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti@heo : dell'art. 1,

Art. 3, delib. partecipato al procedimento Tempestivo comma 32, dell
AVCP n. Informazioni sulle singole Legge n 1
26/2013 procedure 190/2012",
Art. 1, c. 32, 1. adottate con
n. 190/20_12 o ) ) Comunicato de
Art. 3, delib. Aggiudicatario Tempestivo Presidente
AVCP n. dell’AVCP del
26/2013 22 maggio
Art. 1, c. 32, 1. 2013). Da
n. 190/2012 integrare_
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.

26/2013




ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) polog dati
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestijo
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, |.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digithelard apertp
Art. 1, c. 32, 1. con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifadic€
n. 190/2012 Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura d Annuale
Art. 3, delib. del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatorianvitati(art. 1, c. 32, . n
AVCP n. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
26/2013 aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaicgerv
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazievono . qubllcatl I Imk.
. . : _— I . I . Tempestivo ai Regolamenti
o . - .|Art. 26, c. 1, . . attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fin@nziar e
Criteri e modalita Tut SeVIHd 1gs. n. 331201 Criteri e modalita l'attribuzione di vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti ubb(l% art. 8 d.gs. ). specifici.
193 1. o 99 q que g P P %3/2013) Eventualmente
privati .
da implemental
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari afieese| Tempestivo
Art. 26, c. 2, . . . . "
e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pul(bliti26, c. 3, d.lg3
d.lgs. n. 33/201B T, ‘ .
privati di importo superiore a mille euro n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, . , . . - .. . Tempestivo
lett. ), d.lgs. . i)eggﬁrr;?a?iill impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di adiggetto (art. 26, c. 3, d.Ig4
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs
Sovvenzioni 33/2013 n. 33/2013)
contributi, Art. 27, c. 1, . . , . Tempestivo
sussidi, vantaggi lett. c), d.Igs. n. Atl _d' concessione (I_E fatto 'd|\./|e 9) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lg§
' e di diffusione di dati da cui sia .
€CoNoMmici 33/2013 L : . n. 33/2013) Pubblicato, da
possibile ricavare informazioni - :
Art. 27, c. 1, : . - . . . . . . Tempestivo aggiornare.
. - relative allo stato di salute e all$d) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento . o
Tutti i servizilett. d), d.Igs. n. situazione di disagio economicdamministrativo (art. 26, c. 3, d.IgyPubblicato il linK
- , 33/2013 . cisag . n. 33/2013) |ad Albo Pretorig
Atti di concessione sociale degli interessati, come -
Art. 27,¢.1, | previsto dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n _ S o Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. n. 33/2013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Ig§
33/2013 n. 33/2013)




ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto . . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli attirdiessione
) - - . e . . o . Annuale
Art. 27, c. 2, di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di atioie i
: . . .. . |(art. 27, ¢. 2, d.lg3
d.lgs. n. 33/201B vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di n. 33/2013)
importo superiore a mille euro '
Ny At 1. dPR. N, _ o Albo _dgl s_oggeFt|,_|V| comprese le perso_ne_flsmh_eZ cui sono stati e_ro_ga'_u in| ogni Pubblicato, da
Tutti i servizi Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici dianatur Annuale .
118/2000 . ) . L . aggiornare
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, 1. . Pubblicati i
n. 190/2012 o . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplfi Tempestivo grafici
Art. 32,c. 2, 1. Bilancio preventivo anche con il ricorso a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n. estrapolati da
n. 69/2009 PP g 33/2013) Urbi e una
Art. 5,c. 1, selezione del
d.p.c.m. 26 contenuto dellg
o . aprile 2011 Relazione
Bilancio preventivo e . - .
. Tutti i servizi Previsionale e
consuntivo .
Art. 29, c. 1, programmatica
d.Igs. n. 33/201B da aggiornare ¢
Art. 1, c. 15, 1. implementare.
Bilanci n. 190/2012 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semglificat Tempestivo Pubblicatq | inh
Art. 32,c. 2, I. Bilancio consuntivo anche con il ficorso a rappresentazioni arafiche » aggreg dla (ex art. 8, d.Igs. 1. al!a sezione
n. 69/2009 PP g 33/2013) Bilancio di
Art. 5, c. 1, Mandato
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Pubblicato I link
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione disidtanze al!a sezlone
- ) . L . . . o . Piano della
. . . Ufficio . . . . ?sservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le mativiedegli :
Piano degli indicatori € . . Piano degli indicatori e dei risultat . . . . . . . . | ._.Tempestivo Performance
o ) o Ragioneria,|Art. 29, c. 2, R : eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo @se(cizi . )
dei risultati attesi di . attesi di bilancio S L . A . Lo . ?ex art. 8, d.Igs. .  (risultati
. : Segretario |d.lgs. n. 33/2013 di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, tsiavaerso L
bilancio . . S . Co 33/2013) raggiunti rispett
generale I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggipptire agli obiettivi di
oggetto di ripianificazione PEG). Da

h

aqaiornar




ALLEGATO B 2 - Programma triennale per la trasparenze e l'integrita - Attuazione obblighi trasparenza

Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- . . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
- Tempestivo :
Patrimonio immobiIiaremﬁc.Io . Art. 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. Pubbl_|cato, da
Patrimonio [33/2013 aggiornare
. - 33/2013)
Beni immobili e Utfic
gestione Pa‘lfilr(;onio Tempestivo
patrimonio  |Canoni di locazione o, ... . " |Art. 30, d.Igs. n . . . . . I . iy P Pubblicato, da
affitto Ufficio 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. aggiornare
Attivita 33/2013)
Produttive
Rilievi organi di controllo e  [Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organodtrollo Tempestivo .
Controlli e rilievi Segretario revisione interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.gs. . Sottosezioni
, . . Art. 31, d.Igs. n ’ 33/2013) allestite,
sull'amministrazi generale, _
ST 33/2013 o . L o | Tempestivo |eventualmente g
one Dirigenti e . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si rifeniso, della Corte dei .
Rilievi Corte dei conti . n . . A i . : e (ex art. 8, d.Igs. . aggiornare
conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazionesangjoli uffici
33/2013)
Da aggiornare
con la nuova
Carta dei Serviz
la cui
realizzazione &
. . . . . Tempestivo prevista per il
Carta dei servizi e . _JArt. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di . . . : o . - :
: s Tutti i servizi . Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pulifici art. 8, d.lgs. n.2014. Pubblicat
standard di qualita d.lgs. n. 33/201B qualita S .
33/2013) il link alla Guidal
della Citta, partg
servizi e alla
Carta dei servizj
sulla ristorazion
scolastica.
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
d] .s ,n Y rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari d Tempestivo Sottosezione di
1'9%/é069 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzioree o | P livello non
corretta erogazione di un servizio prevista dal
. - _JArt. 4, c. 2, . decreto 33/2013.
Class action Tutti i servizi Class action C e oo . .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Da allestire nel
Servizi i 198/2009 caso si
ervizi erogati AL 46 verifichino
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo | eventuali ricors

198/2009

174
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Pubblicata la
Art. 32, c. 2, Relazione
Tecnica della
Tuttii lett. a), d.Igs. n. estione
Senvizi 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati aglntifesia finali che intermedi, Annuale finganziaria o
Costi contabilizzati .. JArt. 1, c. 15, I. evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personabgper |(art. 10, c. 5, d.lg3 L
Ufficio o . . tabella di sintes|
) ._|n. 190/2012 servizio erogato e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013) . )
Ragioneria del Bilancio. D4
Art. 10, ¢. 5, aggiornare e
d.Igs. n. 33/2018 _ag9
implementare ng
corso del trienni
Pubblicata
tabella di sintes|
. - Art. 32, c. 2, : - . . : - . . . . . P Annuale per alcuni
Tempi medi di . . Tempi medi di erogazione dei [Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenfinali .
erogazione dei servizi Tutti i servizjlett. b), d.lgs. n. servizi che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, ¢. 5, gy servizi. Da
g 33/2013 ’ P n. 33/2013) aggiornare e
implementare ng
corso del trienni
Pubblicati i dati
relativi ai
risultati dei
Indicatore di . : . L : . . - L o : . Annuale relativi obiettivi
L Ufficio  [Art. 33, d.lgs. n Indicatore di tempestivita dei |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi
tempestivita dei Ragioneria [33/2013 agamenti forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, ¢. 1, d.lgs PEG. Da
pagamenti g pag P pad n. 33/2013) [ aggiornare confi
. dati del
Pagamenti . .
, - monitoraggio
dell'amministraz .
. finale.
ione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagjaim,
' N Art. 36, d.lgs. n ovvero di |mputa2|or1e del versgmenj[o in Tesqr.erla, tram!te i quali | sogeyethin . Tempestivo Pubblicato link
IBAN e pagamenti Ufficio  [33/2013 . . . |possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gi .
. - . . IBAN e pagamenti informatici |. e . . . (ex art. 8, d.Igs. 1. alla sezione
informatici Ragioneria [Art. 5, c. 1, identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti posdettaaf 33/2013) Pagamenti
d.lgs. n. 82/200p i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagane g
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di Tempestivo
Documenti di programmazione k - . (art. 38, c. 1, d.lgs
d.lgs. n. 33/201B competenza dell'amministrazione
n. 33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
d.gs. n. 33/201B Linee guida per la valutazione| Linee guida per la valutazione degli investiment (art. 38, c. 1, d.lgs Pubblicato il
n. 33/2013) niann triennale
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Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
. AT R T TR
Art. 38, ¢. 1, Relazioni annuali Relazioni annuali (artng]pfsfvgl S eon ;
d.lgs. n. 33/201B ' Bé/éOiS "91 aggiornamenti
n. ) annuali, delle
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i ey~ Tempestivo | gpere pubblichg
Ufficio [Art. 38, c. 1, . . . . . . L _ '
_ - ldlas. n. 33/201B Altri documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gldetie (art. 38, c. 1, d.Igy pa aggiornare ¢
Opere pubbliche Lavori 1gs- - valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante n. 33/2013) | implementare
Pubblici . )
con gli ulteriori
Art. 38, c. 2 int oni relative ai tempi i indicatori di realizzazione dell bblich Tempestivo dati
drI .S n 03;3/,2013 Cr:)r(:]rrrlzggam relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle®peabbliche (art. 38, c. 1, d.Ig{eventualmente i
19s. - P n.33/2013) | possesso degl
Tempi e costi di realizzazione uffici, nel corso
del triennio.
Art. 38 C. 2 Tempestivo
N Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblicihpletate (art. 38, c. 1, d.lgs
d.lgs. n. 33/201B
n. 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazionbg|(art. 39, c. 1, d.lg3
33/2013 le loro varianti n. 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs
n. 33/2013) Pubblicato il
Art. 39, c. 1, Tempestivo collegamento
ianificazi lett. b), d.Igs. n. . . : . i
Plan|f|ca2|c:jn? e Ufficio 33/20)13 g Pianificazione e governo del |2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs aILaUs(c:az:jone
governo de Urbanistica territorio n. 33/2013) -, da
territorio Tempestivo aggiornare e
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs |mplementgre N
n. 33/2013) corso del trienni
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazjone
delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblicaiamte
Art. 39 C. 2 allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle Tempestivo

proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in atheazi

(ex art. 8, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/2013 . . . o
g dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita extifica 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzaziore ext
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propivéa
istituzionali:

[

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione . Ufficio
. Denominazione sotto v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'adgwlo, il Tempestivo
. : territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marindiversita P
Stato delllambiente . . . ) . S . o . (ex art. 8, d.Igs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi genetictame
R . o . . 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, aonobk Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiectee incidono o (ex art. 8, d.Igs. rj.Sezione allestitg.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Link agli
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislatpiani, indicatori
o i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura ammiivistra  Tempestivo  |ambientali Istat
Misure incidenti sull'ambiente g . N L . . . . . al sito ARPA
relative analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori | (ex art. 8, d.lgs. . g
o o dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecdrnsate 33/2013) sardegna -
Informazioni Ufficio  [Art. 40, c. 2, nell'ambito delle stesse gualita dell'aria
ambientali Ambiente [d.Igs. n. 33/201pB Tempesivo dell'acqua. Da
Misure a protezione dell'ambient{4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoaditi- (ex art % dlas. implementare,
relative analisi di impatto  |benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delke stess 33'/2613')9 ' con i dati
- . eventualmente i
o , empestivo
Relazioni sull'attuazione della o . L . P possesso deg|
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. 1. | ¢
legislazione 33/2013 uffici, nel corso
) del triennio.
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionateei .
. . o . . R, . . Tempestivo
Stato della salute e della sicurezasimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edlfiteresse
. . : . , . (ex art. 8, d.Igs. n.
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambientavertso
: . o 33/2013)
tali elementi, da qualsiasi fattore
Relaglqne sullo s|tato (.je” aLmblertﬁelazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambientéadutela Tempestivo
del Ministero dell'’Ambiente e del %el territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
tutela del territorio 33/2013)
Att. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concgrneqtl gli mtervenh stre}'ord.lnar.l e di emeagehe Tempestivo |
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa de#e|nor Sottosezione
lett. a), d.Igs. n. . . o h . rZex art. 8, d.Igs. n :
33/2013 di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indica 33/2013) allestita. Al
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti momento non s
Art. 42, c. 1, - : , . , L : - : Tempestivo [non verificati ta
: Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di@uodei P .
Intervent lett. b), d.lgs. n. Interventi straordinari e di rovvedimenti straordinari (exart. 8, dlgs. ). ~ casi. Da
straordinari e di Tutti i servizi|33/2013 emeraenza P 33/2013) implementare,
emergenza Art. 42, ¢c. 1, g Tempestivo eventualmente
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammiziistiea (ex art. 8, d.lgs. . conidatiin
33/2013 33/2013) possesso degl
Art. 42,c. 1, . : : . . . . . . Tempestivo | Uffici, nel corso
Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimendiodi@ne dei P del triennio
lett. d), d.Igs. n. rovvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. 1. :
33/2013 P 33/2013)
Piano triennale di prevenzione dg Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale

corruzione
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Denominazione . Ufficio
: Denominazione sotto- v . : .
sotto-sezione : . Preposto a| Riferimento Denominazione del singolo . . . , . . Stato di
. sezione 2 livello . . . Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) trasmettere if normativo obbligo Attuazione
(Macrofamiglie) Poiog dati
Art. 43, ¢. 1, Responsabile della prevenzion "Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/201 della corruzione P P P Pubblicato
delib. CiVIT n. . . : :
105/2010 e Responsabile della trasparenzaReSponsabl.le della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzi Tempestivo
della corruzione)
2/2012
Non esiste un
Regolamenti per la prevenzione ¢ Regolamento,
Prevenzione della | Segretario 9 i p P . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dalitdleg . un Piano,
. repressione della corruzione ¢ . Tempestivo
corruzione generale " s (laddove adottati) regolarmente
dell'illegalita .
pubblicato e
aggiornato
Art. 1, c. 14, 1. | Relazione del responsabile dellgRelazione del responsabile della prevenzione della corruzione recantefirisulta Annuale ba pubbl_lcare
n. 190/2012 corruzione dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart 1, ¢. 14, L. entro il
' g n.190/2012) | 15/12/2014
Art. 1,c¢.3,1.n. Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia dliariga e Tempestivo Inseriti
190/2012 provvedimenti CiVIT controllo nell'anticorruzione P all'interno del
At 18. . 5 At di . o dell Piano triennale)
drl' ’Cég/’zo13 ' 'ac.cfr amento dell€ | atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2018 Beinpe | di prevenzione
1gs- . violazion della corruziong
Art. 5. c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui &€ presentata la richiesesgbacc
] civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapil  Tempestivo
d.lgs. n. 33/201B - . S
_ telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale _
. Segretario . Pubblicato,
Accesso civico Accesso civico . o ) . ) o .
generale At 5. ¢ 4 Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o n@nca anche in home
Altri contenuti o risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di postamsied Tempestivo
d.lgs. n. 33/20133 R
istituzionale
. . , . o ) ) Sottosezione
g\rlt. 528,20/.23,05 Regolamenti Retg.;lglamgn.tldcr:'e disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telereal Annuale allestita. Da
Ags. riutilizzo dei dati implementare,
con i dati
eventualmente i
_ possesso degl
Segretario o _ S _ _ . uffici, nel corso
generale, |Art. 52, c. 1, Catalogo di dati, metadati e banglmatalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Lo
Annuale del triennio.

Dirigenti

d.lgs. 82/2005

dati

amministrazioni
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Catalogo di dati,
metadati e banche d3

Ufficio
Preposto a leerlmgnto Denomlna2|or_1e del singolo Sintesi contenuti dell'obbligo Aggiomamento Stato_ di
trasmettere if normativo obbligo Attuazione
dati
Obiettivi di accessibilita
ti :
: o s C o S Annuale Da pubblicare
Art. 9,c. 7,d.l. (da pubblicare secondo le [Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti infatigi per I'anno P
R (ex art. 9,c. 7, |entro il 31 marz
n. 179/2012 indicazioni contenute nella |corrente . .
. ) . o D.L. n. 179/2012] di ogni anno
circolare dell’Agenzia per I'ltalial
digitale n. 61/2013)
Provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in rete, anchezawli . -
. o . . o . Pubbilicato il link
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte atlicite imprese dj o
. . . L : | . L ! alle sezioni PE(Q
Art. 63, cc. 3-bi . . . ._|denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di ver§ianant . .
. . Provvedimenti per uso dei servizi oo . L . o . - e o Servizi on line ¢
Tutti i servizie 3-quater, d.Ig contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la rgthidi attestazioni ¢ Annuale .
rete e N - e . o . Pagamenti. Dal
n. 82/2005 certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e deilicana implementare nd
telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra estaTgato col?si del triennid
almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

L’inserimento dei documenti sul sito web, al momento, € assicurato dagli operaibri CE



