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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPC SOMI.CA. S.p.a. € una societa di diritto privato soggetta a
indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate controllo e coordinamento dal Socio Unico Comune di Carbonia.
A seguito della determinazione dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione {ANAC) del 17.6.2015, n. 8, e delle precedent
tichieste pervenute dal Socio, la Societd ha avviato il processo di
petfezionamento degli adempiment in materia di anticormzione e
traspatenza, sulla base del Piano di prevenzione della corruzione
adottato dal Consiglio di Amministrazione il 31 gennaio 2015. Nel
corso dell'anno sono stad attuat gli adempimend in esso indicati, in
particolare verifiche petiodiche riguardant la mappatura dei rischi e
1 monitoraggio delle procedure. '
1.B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato patzialmente, indicare le  |Quanto previsto nel PTPC 2015 ¢ stato attuato per intero.
principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal PTPC
Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruole di impulso e coordinamento del RPC rispetto Le attvita in materia di andcotruzone e traspateriza sono state

1.C

allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

attuate con la creazione all'interno del proprio sito istituzionale
della sezione "Amministtazione trasparente”.

Il RPC ha eseguito il percorso di analisi dei rischi e valutazione
delle misure preventve anticorruzione in attuazione delle misure
previste nel del Piano Anticorruzione e del Programma sulla
Trasparenza ed Integrita; nuovi adempimenti verranno adottati dal
Consiglio di Amministrazionie entro il 31 gennaio 2016, in lines
con le circolarei ANAC di novemre 2015

Parallelamente alla redazione del Piano e del Programma
sopramenzionatl si sta provvedendo all'opportuno aggiornamento
della sezione "Amministrazione trasparente”.




1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Hlustrate i fattori che hanno ostacolato I'azione di
cootrdinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

ir_npul_so e

Non si rilevano pacticolant criticita.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO I1.15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2015 ¢ pubblicata sul sito istituzionale

dell'amministrazione.
Le societs e gli altri enti di didtto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compeztibile, la presente scheda
con riferimento alle misure anticorruzione adortate in base al PNA 2013 ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto
previsto dalle disposizioni transitorie {paragrafo 6).
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Risposta (inserire "X per Ie
opzioni di risposta
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Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare Ia

2.A sostenibilitd di tutte le misvre, obbligatorie (generali) e ulteriori
{specifiche) individnate n¢l FIPC
. T e Non sono state filevate eriticitd
2.A.1 - |5i {indicare le principali criticitd riscontrate ¢ le relative iniziative adottate) X
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento all'anne
2A2 -
- j2015
3 A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno
2015
5 AA Se non ¢ stato effettvato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
manczto svolgimenio
9 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corraitivi
(pin risposte sono possibili)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture .
233 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
2B4 Provvedimenti ﬂ_mpliﬂFivi della sfera g.ium'dicfa dei .destinam.ri con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 [Aree di rischio ulteriori (elencare quali}
2.B.6 [Non si sono verificati eventi corruttivi X
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015 erano
state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motvarioni della loro inefficacia)
2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
Nella redazione del Piano anticorruzione si & tenuto conto delle
2D.1  |[Si(indicare le modalitd di integrazione) X procedure previste ncl Modello di gestione e controllo (MOG231)
in adozione da parte della Sccieta
2D.2  |No (indicare la motivazione}
2.E  |Indicare se sono stati mappat tutti i processi




2E1 [Si
2E.2 |No non sono stati mappati i processi {indicare le motivazioni)
2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le metivazioni)
sE4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferisconc I processi mappad
E' ritenuto sufficiente. Date le dimension: ridotte della socicta non &
presente in azienda la funzione di risk management; in assenza di
Formulare nn gindizio snl modelo di gestione del rischio (Qualora si uno specifico modello di riferimento per "analisi dei rischi, la
2F ritenesse necessaria una revisione del modello, indicare le modifiche valutazione viene effetruata sullefficacia del sisterna di controllo

da apportare):

interno su protocolli e procedure, nonehé sull'effettivo
funzionamento del sistemna stesso.

34 quelle obbligatorie (generali)
3A1  ISi
3.A.2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
3.A.3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2015
4B Se sono state attuate misure nlteriori {(specifiche), indicare se tra di
) esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della
3B1 societd civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che comvelgono i
dipendent nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
5 B 5 Eniziative di automnatizzazione dei processi per ridurre i rischi di corruzione
o (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confront di endi e societd partecipate e/o controllate
con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del
3B.3 |modello di cui al'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se Pamministrazione
detiene partecipazioni in ent e societd o esercita controlli nei confronti di
enti e societl)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risnltate pift
3.C efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle

tipologie di misure indicate a pag. 33 dell'Aggiornamento 2015 al
PNA):

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente®
A1 Si (?ndicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di
dati)
4.A.2  [No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento al’anno 2015
4.A.3  [No, la misura non era previsia dal PTTI con riferimento allanno 2015
4.B Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico




S (riportare il numero di richieste pervenute ¢ il numero &i richicste che

4.3.1 . o
hanno dato corsc ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B.2 |No
4C Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dai:
4C1 Si (indicare Ja periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanne Di norma i controlli sono stat trimestrali e hanne riguardaro la
e riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi) totalitd dei dati pubblicati
4.C.2  INo, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anoo 2015
4.3 INo, non era previsto dal PTTI con riferimente allanano 2015
Seppure si & raggiunto un buon livello di adempimento non taree le
informazioni risultano essere state pubblicate; alcune informazioni
al momento sono presenti sul sito ma non nella sezione
“Amministrazione trasparente”. T ritardi scontano la fase di
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi di avviamento del processo, penalizzato dalla consistenza dei dat da
4.D trasparenza indicando gquali sono le principali inadempienze pubblicarc ¢ le difficoltd nell'adattare la normativa alle societd in

riscontrate nonché i principali fattori che rallentano Padempimento:

controllo pubblico. La sezione "Amministrazione trasparente” &
tutt'oggi in fase di aggiornamento con l'obiettivo di completare la
pubblicazione delle informazioni obbligatorie di competenza entre
il 31 gennaio 2016

ORMAZIONE DEL PERSONALE; R

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla

A ] i
prevenzione della corruzione
3A1 |SE
5.A.2  |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015
5.A.3  |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2015
5 Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, indicare ie ragioni defla mancata erogazione:
Se & stata erogata Ja formazione in materia di prevenzione defla
5C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
decenze: {pin risposte possibili)
5C1 |SNA
5.C2 [Universitd
5.C3  |Altro soggetio pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggeto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6  [Altro {specificare quali) Corso appalti promosso dal Comune di Carbonia
S$i ¢ completato nell'anno il percorse di formazione i avviato ncl
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della 2014, attraverso la frequenza a n. 4 gicrnate da cingue ore ciascuna
5D cormzione, formulare un gindizio sulla formazione erogata con

particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari e contenuti:

per tre dipendenti. 1 risultati conseguiti appaiona soddisfacenti

ROTAZIONEDEL PERSONAL]

6.A

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui & composta

Pamministrazione:

33 dipendenti




6.A.1  [Numero dirigent o equiparati
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati
6B Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata la rotazione del personale
’ come misura di prevenzione del rischio :
631 Si {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei
- dirigenti ¢ dei funzionari)
6.B.2  [No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2015
Le qualifiche presenti ¢ le dimensioni delle Societd non consentono
. . N . \ . a H o) 1o oy M . ey
6.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015 | attuazione _dl tale s, { organico ; “-73[7) operal, a. 1 )
amministrativo non dirgente ¢ n. 2 tecnici non disigena)
Indicare se 'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un processo
6.C di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2015)
6.C.1

TA dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
7 A1 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni I3 stata effetruata una verifica senza accertamento di violazion:
I accettate)
7.A.2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
7.A.3  |No, I misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'annc 2015
1B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle In fase di applicazione le iniziative intraprese appaiono adeguate

situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:
INCOMPATIBILI] IR PARTIC ] POSIZIONT o

B8 | siuaziont di incompatibilita:
8.A.1 |8 (indicare quali e il numerc di violaziond accertate)
8.A.2 [No, anche se¢ la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
8A3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimentc all'anno 2015

8B Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle

situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali:

9.4

delle autorizzazioni allo svelgimento di incarichi:

2.A1

Si




92.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015

9.A.3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’annc 2015
OB Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni
) della mancata adozione
0.C Indicare se sono petvenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi
) extra-istituzionali non autorizzati:
9.C.1  [Si {indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.C2

No

LECITT (WIS TEEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di

10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
del’amministrazione:
t0.A1 [Si
10.A.2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimente all’anno 2015
10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'annc 2015
103 Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni delia mancata
) attivazione:
100 ] Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i segnenti
’ mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  [Documento cartaceo
10.C.2 |Email .
10.C.3  |Sisterma informative dedicato
10.C.4  [Sistema informative dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente deli'amministrazione
10.D. 1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
i0.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a
casi di discriminazione dei dipendenti che hanno segralato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E.2 |No
Indicare se tramite la procedunra di whistleblowing sono pervenute
10.F  [segnalazioni anonime o da parte di soggetti non dipendenti della
stessa amministrazione
10.F.1 |81 {indicare il nurmero di casg)

10.F.2

No




Formulare nn gindizio sul sistema i twtela del dipendente pubblico

11 sistemna artualmente adottare risulta sufficiente a murclare 1
dipendenti che segnalano illecin

codice di comportamento:

10.i  |che segnala gli illecid indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni discriminatorie:
714 5| CODICE DI:COMPORTAMENTO
1A Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che integra e
’ specifica il codice adottato dal Governo {D.P.R. n. 62/2013):
1141 [Si
11.A.2 [No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati
1.8 adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del DLP.R. n.
' 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:
11.B.1 |8t
11.82 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11.C  |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢
delle eventuali integrazioni previste dal codice delPamministrazione:
1LCA Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ i numere di violazioni
.77 |accertate)
11.C2 |No .
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato lnogo a
11.D . C e e e
procedimenti disciplinari:
104 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinaci specificando il numero di
" | quelli che haono dato luogo a sanziond)
11.D.2 |No
La societd adotta un Codice Etico che, seppur non esplicitando
HE Formulare un gindizio sulle modalitd di elaborazione e adozione del riferimenti al DPR 62/2013, ne recepisce sostanzialmente i

contenutl, Pertanto 1 contratti ¢ gli incarichi richiamano il Codice
Etico adottato.

| PROCEDIMENTE DISCIPLINARTE PENALL .-~ <

Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che

12.A  |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Si {indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che
12.A1 L2 . D )
hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A.2 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
12.B NN R X . N L .
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12,B.1 |Si {indicare il numere di procedimenti)
12B2 |No




Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari per

12.C  |fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali
procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicare il numero)
1202 5i, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il
numero)
12.C.3 |8, licenziamento {indicare il numero)
12.C.4  [Si, altro (specificare quali}
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari per
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti
12D |penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna tipologia;
lo stesso procedimento pud essere riconducibile a pin reati):
12.D.1  [Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2  [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D0.3 [8i, Corruzione per Pesercizio delly funzione - art. 318 cp.
12.D.4 |81, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 [8i, Corruzione in att giudiziari —art. 31%er c.p.
12.D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.D.7  [8i, Corruzione di persona incaricata di pubblice servizio —art, 320 c.p.
12.D.8  [8], Istipazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |8, altro (specificare quali)
12,1010 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
128 corrutiivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili 1

procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti pet ciascuna
area):

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei
divieti contenuti nelPart, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a

13.A  |commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggett condannati, anche
con sentenza non passata in gindicato, per i reati di cui al Capo I,
Titelo I, Libro 1L, c.p.):
1341 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di wolazioni
accertate)
13.A2 [No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in evenmmali protocalli di legaliti o patti di integritd inseriti nei
contratt stipulati:
13.B.1  |Si {indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di tutela)

13.B.2

No




13.C

Indicare se & stata effettuata Ia rotazione degli incarichi di arbitrato:

Si (specificase se sono stati adottati criteri di pubbliciti delfaffidamento di

13.C.1 | VR
incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3 |No, non sono statt affidati incarichi di acbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti
13.D  |esterni allamministrazione con riferimento alle politiche di
prevenzione della corruzione: (pi risposte possibili}
13.D.1 |8, suggeriment riguardo alle misure anticorruzione
1AD2 84, richieste di chiarimenti e apprefondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |No
.|La mancata adozione dei monitoraggi in parola é motivata
1sg |Formutare un gindirio sulle misure sopra citate specificando ke ragioni e

della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o attuazione:

penali previsti nel cape 1 del tirolo 1T del codice penale.




