
D i r i g e n t i s c h e d a c a l c o l o r i s u l t a t o 2 0 1 3 . x l s 

Indennità Dirigenti 
Anno 

C a p i t o l o 
S t a n z i a m e n t o 
T o t a l e s p e s a 
D . L . 1 1 2 
R e s i d u o 
f o n d o p e r r i s u l t a t o 

Dipendente 
Mocci Si lv ia 
Pil lola M.Cristina 
P o r c e d d a G iampao lo 
D e s o g u s Giorgio 
S a n n a Livio 

3 1 5 . 1 8 

0 
3 1 . 3 6 4 , 6 8 n e t t o d a l f o n d o 

P o s i z i o n e R i s u l t a t o m a x 
3 8 . 1 3 0 , 8 2 
3 7 . 6 5 2 , 4 2 
3 8 T l 3 0 , 8 2 

J 4 . 7 0 6 , 7 3 
3 8 . 1 3 0 , 8 2 

1 7 6 . 7 5 1 , 6 1 

1 1 . 4 3 9 , 2 5 
1 1 . 2 9 5 , 7 3 
1 1 . 4 3 9 , 2 5 

7 . 4 1 2 , 0 2 
1 1 . 4 3 9 ^ 2 5 

, 2 0 1 3 

risultato dopo 
valutazione 

1 0 . 1 6 8 , 2 2 
1 0 . 0 4 0 , 6 5 

8 . 8 9 7 , 1 9 
6 . 5 8 8 , 4 6 

1 1 . 4 3 9 , 2 5 
4 7 . 1 3 3 , 7 6 

t o t a l e 

1* FASCIA 

2 - F A S C I A 

3 3 , 4 6 % 
% di riduzione X 

fondo 

6.766,34 
6.681,44 
5.920,54 
4.384,22 
7.612,13 

31.364,68 O N E R I 

DA LIQUIDARE 

6.766.34 
6.681,44 
5.920,54 
4.384.22 
7.612.13 

31.364,67 
8.264,59 

39.629,26 

X c o n t o a n n u a l e 
9 0 % 6 0 % 

5 850 92 4 . 5 6 7 , 2 8 

1 UGUALE O SUPERIORE AL 90% 
3 COMPRESO TRA IL 50% ED IL 90% 
1 UGUALE 0 SUPERIORE AL 90% 

T o t a l i 


