
Anno 2016 2015 2014 2013 2012 2011

% dipendenti con produttività 

maggiore o uguale al 90% 5,40% 2,30% 4% 14% 48,99% 66%

% dipendenti con produttività 

compresa tra 60 e 90% 58,90% 43,75% 38% 67% 44,30% 28%

% dipendenti con produttività 

inferiore al 90% 35,70% 53% 58% 18% 6,71% 6%

Fonte: Ufficio del Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i Dipendenti 2011-2016


