
 

 

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZE 

VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L’ANNO 2020 
CON IL LIMITE DI SPESA DELL’ANNO 2008  
(ENTI NON SOGGETTI A PATTO NEL 2015) 
(art. 1, comma 562, legge 27 dicembre 2006, n. 296) 
(art. 1, comma 762, legge 28 dicembre 2015, n. 208) 

 

N.D. Voce 
Rif. al bilancio 
o normativo 

Spesa 
ANNO 2020 

 

A SOMMARE 

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato MACRO 101 € 433.373,33 

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato MACRO 101 € 14.109,07 

3 Collaborazioni coordinate e continuative   

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro   

5 
Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente 
sostenuto) 

 € 

6 Spese per D.G. MACRO 103 € 130.307,54 

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL MACRO 101 € 1.173,01 

7a Oneri per Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL MACRO 101 € 340,60 

8 Personale uffici di staff ex art. 90 TUEL  € 

9 Oneri contributivi a carico ente personale a tempo ind. MACRO 101 

 
€ 191.580,12 
 
 
 

9a Oneri contributivi a carico ente personale a tempo det. MACRO 101 € 4.594,12 

10 IRAP PERS. TEMPO INDET. MACRO 102 € 52.901,74 

10A IRAP PERS. TEMPO DET. MACRO 102 € 1.433,72 

11 Oneri per lavoratori socialmente utili  € 

12 Buoni pasto - mensa MACRO 101 € 5.243,85 

13 Spese per equo indennizzo  € 

14 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico 
impiego in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’ente 

 € 

15 Altro fondo efficienza servizi (personale dirigente e non dirigente) MACRO 101 € 158.968,47 

16 Formazione del Personale MACRO 103 € 21.105,50 

17 Assegni familiari MACRO 101 € 3.741,84 

18  Straordinario MACRO 101 € 2.809,14 

 TOTALE SPESE DI PERSONALE (voci da 1 a 17) € 1.021.682,05 
 

A DETRARRE 
19 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni  €  

20 Spese sostenute per categorie protette ex Legge n. 68/1999 (solo quota d’obbligo) Circ. RGS 9/06 € 

21 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge  € 

22 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati Circ. RGS 9/06 €  

23 Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate  € 

24 Arretrati contrattuali relativi ad anni precedenti conseguenti all’approvazione ccnl 2004  €. 

25 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi  €  

26 Spese per la formazione  Circ. RGS 9/06 € 21.105,50 
27 Spese per missioni Circ. RGS 9/06 €  



 

 

28 
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per 
le quali è previsto il rimborso a carico dell’ente utilizzatore  

 € 23.803,72 

29 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.  €  

30 ARRETRATI CCNL € 47.478,20 

 TOTALE SPESE ESCLUSE (voci da 19 a 30) € 92.387,42 

 TOTALE SPESE PERSONALE CON DECURTAZIONI EX LEGE € 929.294,63 

31 LIMITE SPESA DI PERSONALE (voce 18-30) € 1.325.000,00 

                  

Il limite complessivo della spesa per il personale è stato definito in € 1.325.000,00 (pari al 50% delle entrate certe e 
continuative) ai sensi dell’art. 9, comma 36, del DL 78/2010 recante “Per gli enti di nuova istituzione non derivanti 
da processi di accorpamento o fusione di precedenti organismi, limitatamente al quinquennio decorrente 
dall'istituzione, le nuove assunzioni, previo esperimento delle procedure di mobilità, fatte salve le maggiori facoltà 
assunzionali eventualmente previste dalla legge istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle 
entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo e, comunque nel limite complessivo del 60% della 
dotazione organica. A tal fine gli enti predispongono piani annuali di assunzioni da sottoporre all'approvazione da 
parte dell'amministrazione vigilante d'intesa con il Dipartimento della funzione pubblica ed il Ministero 
dell'economia e delle finanze”. Quanto al lavoro flessibile - art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, modificato dall’art. 11 
del D.L. 90/2014, convertito con Legge 114/2014 - l’anno di riferimento quale limite alla spesa è il 2017, anno in cui 
si è verificata la necessità di ricorrere a tali fattispecie per far fronte ad esigenze straordinarie di gestione degli 
adempimenti amministrativi e tecnici. La spesa 2017 per lavoro flessibile è stata di € 70.081,76 
 
Spese personale a tempo determinato anno 2020 
 

RETRIBUZIONI LORDE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO € 14.109,07 

ONERI CONTRIBUTIVI A CARICO ENTE PERSONALE A TEMPO 
DET. 

€ 4.594,12 

IRAP PERS. TEMPO DET. € 1.433,72 

TOTALE SPESE ANNO 2020 € 20.136,91 

LIMITE TEMPO DETERMINATO € 70.081,76 

 
 
 
Data 10.06.2021 
 

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e 
Finanze 

 
Dott.ssa Enrica Olla 

 

 
 


