CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
REVISIONE CCDI SOTTOSCRITTO IL 23.12.2019 (PARTE ECONOMICA)
— ANNO 2019 -

In data 29 ottobre 2020 alle ore 4_‘&) QO presso la sede municipale del Comune di Carbonia ,

ha avuto luogo l'incontro tra:

la Delegazione di parte pubblica, rappresentata dal SEGRETARIO GENERALE- Presidente;
E

la Delegazione di parte sindacale, composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, (RSU) e

dai rappresentant delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:
C.GIL. —FP

CIS.L. -FP
U.ILL. -FPL
CSA

La rappresentante della C.LS.L. FP, Dott..ssa Gloria Dessi, ha comunicato al Presidente della
delegazione di parte pubblica la propria assenza giustificata al presente incontro.

LE PARTT, COME SOPRA COSTITUITE

Richiamati:

- Tarticolo 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, il quale testualmente dispone
che [...] dla contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti
dai contrattl collettivi nazionali, tra i soggetti ¢ con le procedure negoziali che questi
ultimi prevedono», e che inoltre «e pubbliche amministrazioni non possono
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con vincoli
tisultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strtumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicatey;

- il C.C.D.I del personale non dirigente del Comune di Catbonia sottoscritto in data
28.12.2018 e successive integrazioni relativi alla parte normativa;

- la determinazione dirigenziale n. 118 del 03.12.2019 di costituzione del fondo delle
risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2019;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 225 del 03.12.2019 ad oggetto “Direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica”;

- la determinazione dirigenziale n. 740 del 25.09.2020 di revisione del fondo delle risorse
decentrate del personale non dirigente per ['anno 2019;
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e in data 28.09.2020 si ¢ tenuto incontro tra la delegazione di parte pubblica e la parte
sindacale e in tale sede ¢ stata sottoscritta Iipotesi di contratto decentrato del
personale non dirigente — revisione del CCDI sottoscritto in data 23.12.2019 (parte
economica) pet 'utilizzo delle risorse decentrate — anno 2019;

¢ con nota del 06.10.2020, la suddetta ipotesi di CCDI e la relazione illustrativa tecnico
finanziaria sono state trasmesse al collegio dei revisori dei conti ai fini del necessario
controllo sulla compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e I'acquisizione del
parere di cut all’art. 8 del CCNL del 21.05.2018 e art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001,;

e con delibera di Giunta comunale n. 145 del 27.10.2020, il Presidente della
delegazione di parte pubblica & stato autorizzato alla stipula del CCDI di revisione
del CCDI stipulato in data 23.12.2019 concernente l'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2019;

VISTA lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo volto alla  revisione di alcune
parti del CCDI 2019 per lutilizzo delle risorse decentrate anno 2019, sottosctitto in data
28.09.2020;

STIPULANO

L'allegato contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del
Comune di Carbonia, di revisione del CCDI stipulato in data 23.12. 2019, concernente 'utilizzo
delle risorse decentrate anno 2019.

Delegazione trattante parte pubblica
Dott.ssa Antonella Marcello — Segretario generale, Presidente

Delegazione trattante di parte Sindacale - RSU
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allegato_CCDI

contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente

revisione cedi sottoscritto il 23.12.2019 (parte economica)

—anno 2019
Utilizzo del fondo di cui all'art 67 CCNL 21.05.2018 571.100,24 755.565,71
571.100,24
con riferimento all'art. 68 CNL 21.05.2018
Comma 1,
fondo per incrementi retributivi collegati 205.593,35 272.000,00
alla progressione economica nella categoria (peo storiche)
Comma 2, lett. j) nuove PEO 35.120,54  46.464,47
Spesa per indennita nidi art.31 ccnl 14/9/2000
indennita nidi/materne art. 6 ccnl 5/10/01 755,86 1.000,00
- speso per indennita cat. D3 (ex VIl g.)senza retribuzione
di posizione
Comma 2, lett. ¢)
indennita condizioni lavoro ex art 70 bis 377,93 500,00
Comma 2, lett. d)
fondo per il pagamento delle indennité rischio  turno 26.455,03  35.000,00
turno dicembre 2.214,66 2.930,00
maneggio valori, reperibilita... etc... maneggio val 1.360,54 1.800,00
reperibilita 18.140,59  24.000,00
rep dicembre 1.903,30 2.518,07
Comma 2, leit. ¢)
- fondo per compensi esercizio di compiti che 18.896,45 25.000,00
comportano specifiche responsabilita del
personale cat. B/C eD
Comma 2, lett. f)
indennita di funzione art 56-quater 7.558,58  10.000,00
Comma 2, lett. g)
compensi per specifiche disposizioni di legge (Icie LR) 11.337,87  15.000,00
messi notif art 54 ccnl 14.9.2000 1.209,37 1.600,00
istat 1.133,79 1.500,00
funzioni tecniche 75.585,79 100.000,00
Art. 33 cenl 22.01.2004
indennita di comparto (quota b) 64.247,92  85.000,00
Comma 2, lett. A)
75.585,79,, 100.000,00

- compensi per |la produttivita e il miglioramento dei servizi
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allegato_CCDI

547.477,35 724.312,33

differenza disponibile 23.622,89 31.253,18

S| CONCORDA CHE LA DIFFERENZA DISPONIBILE VENGA DESTINATA ALLA PRODUTTIVITA'
COLLETTIVA (COMMA 2, lett a)

Carbonia, 29,10,2020
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