CITTA' DI CARBONIA

Provincia del Sud Sardegna

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 386

DETERMINAZIONE
NUMERO 1094 DEL 14-09-2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO CONTABILE, AREA FUNZIONARI
(EX CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1). PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE
CON RISERVA DEI CANDIDATI

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

PREMESSO che con determinazione n. 967 del 09/08/2023 ¢ stato indetto il Concorso pubblico per
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario contabile, area
funzionari (ex categoria D posizione economica D1);

APPURATO che I'Ente con nota prot. n. 42356/2023 del 21/07/2023 ha inviato agli organi competenti
la comunicazione di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001, il cui esito (che deve pervenire entro
20 giorni dall’invio, cosi come previsto dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del D.L. 30 aprile
2022, n. 36 che ha modificato il 4* comma dell’art. 34 bis) ¢ stato trasmesso con nota ns prot. 42973
del 25.07.2023 (negativo);

DATO atto che:

* il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul InPA Portale per il reclutamento https://www.inpa.
gov.it/ con il codice C B745-3/2023 e con scadenza del termine di presentazione delle
domande prevista per il giorno 09/09/2023 mediante lo stesso portale;

* Il bando ¢ stato altresi pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO I’art. 5 del bando “TERMINI DI PRESENTAZIONE” nel quale si legge, tra 1’altro,
che “Ladomanda di partecipazione al concorso deve essere inoltrata esclusivamente in via telematica,
attraverso il Portale del Reclutamento entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione dell’avviso sul medesimo Portale, all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/” ;
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ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dall’art. 5 del bando sono pervenute n. 54
(cinquantaquattro) domande di partecipazione;

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. 2 del Bando in oggetto e ai sensi dell’art. 5,
comma 4, del vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi (Delibera G.C. n. 61 del
27/04/2020): “L'ammissione alla selezione viene disposta con provvedimento del Dirigente del Settore
Personale. L’accertamento dell effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato
successivamente all’espletamento della selezione, al momento dell’assunzione. Il candidato che non
risulti in possesso dei requisiti prescritti verra escluso dalla graduatoria. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per [’ammissione alla selezione comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro,

RITENUTO pertanto di procedere all'ammissione con riserva dei seguenti n. 54 candidati, identificati
tramite il numero di codice identificativo rilasciato dal portale per il reclutamento https://www.inpa.gov
JAt/ le cui domande di partecipazione sono pervenute entro il termine di scadenza del giorno
09/09/2023:

CODICE CANDIDATURA
e ZZDDKFDWWV
e QBDGBFMIMU
e 6TDPQT8BY2
e BUKVQU592K
e HYSX75Z96R
e NQSFS524S8
e FR8I5ESRWZ
e YNRQSFG35G
e 23VDGG5QNS5
e  YUWWKZA4C6N
e ND6M5M17P6
e FTQUR73VTX
e YI3PZZ795Q
e G4DGHQ6HQZ
e HCBWPXS5RIS
e 35V9YMSGUE
e 7GBNWDHAYH
e EKW5GKYNTD
e BSW4VMYEZQ
e 7HS6BW3EFP
e QWZYP7T3U4

e GHUQQSGD3X
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VISTI:

QHSSEGUM4B
S4ZCMK9QC]1
H61327NPB5
QP7ECW5C69
WESMW3Q8RM
FNSHTT7P6D
KHWUN3GWYU
3T3U84XAGI
BWXCZDBYPA
VNVBZPGVZE
7HHNFKXA74
XEK24RHA7G
TNMD5DKZV1
Q7XSZRS2ES
REH6MITWYK
4Q6MGMZ148
2BASBMQ6BW
7T9XP594DG
BTFIFYMKWA
7YMUG7TPMR
BYBWWCCF9E
VHM33CY65Q
F7BBCRIMWD
NMN2S7VQ9Q
M46R8WZ6G4
5F959QGS6P
KASTFBCMP7
XBCFQQ9YH9U
5K2ZRV9OVCR
AINYV4Y1CG
HGI9WYBGHKD
6N28TEB535
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il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;

il vigente Regolamento per 1’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del

27/04/2020;

DETERMINA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/°90.

DI DARE ATTO che sono pervenute complessivamente n. 54 (cinquantaquattro) domande di
partecipazione al Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e

indeterminato di funzionario contabile, area funzionari (ex categoria D posizione economica D1).

DI AMMETTERE CON RISERVA, ai sensi dell’art. 5, commi 4, del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi, 1 seguenti n. 54 seguenti candidati, identificati tramite il numero di codice identificativo
rilasciato dal portale per il reclutamento https://www.inpa.gov.it/ le cui domande di partecipazione sono

pervenute entro il termine di scadenza del giorno 09/09/2023:

ZZDDKFDWWV
QBDGBFMIMU
6TDPQTSBY?2
BUKVQU592K
HYSX75Z96R
NQSFS524S8
FR815ESRWZ
YNRQSFG35G
23VDGG5QNS
YUWWKZ4C6N
ND6M5M17P6
FTQUR73VTX
Y13PZZ79SQ
G4DGHQ6HQZ
HCBWPX5R18
35VOYMS6UE
7GBNWDHAYH
EKW5GKYNTD
BSW4VMYEZQ
7HS6BW3EFP
QWZYP7T3U4
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e GHUQQSGD3X
e QHSSEGUM4B
e S4ZCMK9QCI

e H61327NPB5

e QP7ECWS5C69

e WESMW3Q8RM
e FNSHTT7P6D

e KHWUN3GWYU
e 3T3U84XAGI

e BWXCZDBYPA
e VNVBZPGVZE
e 7HHNFKXA74
e XEK24RHA7G
e TNMDS5DKZVI
e Q7XSZRS2ES

e REH6MITWYK
e 4Q6MGMZ148

e 2BASBMQ6BW
e 7T9XP594DG

e BTFIFYMKWA
e 7YMUG7TPMR
e BYBWWCCF9E
e VHM33CY65Q
e F7BBCRIMWD
e  NMN2S7VQ9Q
e M46R8WZ6G4
e 5F959QGS6P

e KASTFBCMP7
e XBCFQQYHOU
e 5K2ZRVIVCR
e AINYV4YICG
e HGYWYBGHKD
e GN28TEB535

DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
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pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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