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DETERMINAZIONE
NUMERO 1155 DEL 23-12-2021

 

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA - ANNO 2021 -
PERSONALE NON DIRIGENZIALE

 

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
 
PREMESSO CHE con determinazione n. 968 del 30/11/2021 si provvedeva a:

indire una procedura selettiva per la progressione economica all’interno della categoria, riservata
ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Carbonia, di categoria A, B, C e D.
approvare l’avviso e lo schema di domanda di partecipazione per l’attribuzione di una nuova
progressione economica orizzontale;

 
DATO ATTO che nella determinazione di cui sopra si stabiliva, tra l’altro, che la domanda di
ammissione, debitamente compilata e sottoscritta in ogni pagina, dovesse pervenire al Comune di
Carbonia entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 16/12/2021”;

 
VISTA la nota prot. 60081 del 23/12/2021 con la quale le RSU chiedono la riapertura dei termini
relativa al bando di partecipazione alle progressioni economiche orizzontali a causa della sopraggiunta
impossibilità da parte dei lavoratori in forza al Cantiere Comunale nel presentare le rispettive istanze
causa carenza di ausili informatici a loro disposizione;

 
RITENUTO di dover andare incontro alla richiesta di cui sopra:

riaprendo i termini per la presentazione dell’istanza al fine di consentire la partecipazione di tutti
i dipendenti aventi diritto;
confermando nel presente atto tutte le disposizioni di cui alla determinazione n. 968/2021;

 
VISTI:

il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali – triennio 2016-2018, sottoscritto in
data 21.05.2018;
l’art. 23, comma 2, del D.Lgs.n.150/2009, il quale dispone che: “Le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
valutazione”.
La nota n. 44366 del 04.07.2019, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
precisato che la quota di personale interessato dalla procedura selettiva deve essere limitata ad
una quota “limitata” e quindi non superiore al 50 per cento della platea dei potenziali beneficiari,
ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. LGs. 150/2009;
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l’art. 40, comma 3-quinquies, 5° periodo, del D. Lgs. 165/2001 il quale recita: ”Nei casi di
violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle
norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi
degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile”;
l’Accordo collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Carbonia
recante "Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno
della categoria” sottoscritto in data 04.06.2021 e allegato al CCDI del 11.10.2021;
il CCDI 2021-2023 sottoscritto in data 11.10.2021 e la ripartizione del fondo delle risorse
decentrate anno 2021 definite tra le parti nella stessa data;

 
Dato atto, altresì, che ai sensi di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Carbonia è stato accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta e degli altri dipendenti che hanno
partecipato a vari titoli all’istruttoria dell’atto;

DETERMINA
 

DI RIAPRIRE i termini per la presentazione dell’istanza allapartecipazione procedura selettiva
per la progressione economica all’interno della categoria, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Carbonia, di categoria A, B, C e D di cui alla determinazione n.
968 del 30/11/2021.

1.

DI DARE ATTO che i termini decorrono dal giorno 23/12/2021 e fino alle ore 13:00 del
30/12/2021;

2.

DI CONFERMARE tutte le disposizioni di cui alla determinazione n. 968/2021;3.
DI APPROVARE l’allegato avviso con il nuovo termine di decorrenza e scadenza e il modulo di
domanda.

4.

 

 

 
 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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