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UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 131
 
 

DETERMINAZIONE
NUMERO 332 DEL 10-05-2021

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI ARCHEOLOGO CAT. D. AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA
SELEZIONE.

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV
PREMESSO che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 17/01/2020 si è proceduto ad approvare la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022 prevista dagli artt. 39,
comma 1, della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e 91 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267
ed il relativo piano delle assunzioni;
con deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 29/07/2020 si è provveduto, tra l’altro, a definire
le figure professionali previste dalla programmazione del fabbisogno ancora da assumere, tra le
quali n. 1 Archeologo cat. D, figura necessaria alla direzione dei musei cittadini;

APPURATO che con Determinazione n. 733 del 24/09/2020, si è provveduto alla indizione del bando
di concorso, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Archeologo– Cat. D;

ACCERTATO che l'Ente con nota prot. n. 35668 del 11/09/2020 ha provveduto ad effettuare ai
competenti Enti la comunicazione prevista dall'art. 34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.
165, non ricevendo riscontro in merito nei termini previsti;

DATO atto che:

il bando di concorso è stato pubblicato per estratto, per giorni 30, nella G.U. n. 85 del 30/10/2020
- 4^ serie speciale concorsi ed esami - con scadenza del termine di presentazione delle domande
prevista per il 28/12/2019;
lo stesso è stato altresì pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio;

APPURATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando, sono pervenute n. 5 domande di
partecipazione al concorso, agli atti del servizio del personale;

CONSIDERATO che il Servizio del Personale ha provveduto all’istruttoria delle domande pervenute,
verificando la corrispondenza delle stesse ai requisiti previsti dal bando e dal Regolamento, al fine di
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formulare la proposta di ammissione o esclusione dei candidati dal concorso;

RAMMENTATO che all'articolo II, lettera i del bando di concorso è stata indicata quale requisito di
ammissione “l’esperienza certificata di almeno 5 anni in ruolo di direttore di museo archeologico con
attività di programmazione, progettazione, organizzazione di attività ed eventi”;

APPURATO che n. 2 candidati posseggono i requisiti di ammissibilità previsti dal bando, e n. 3
candidati sono da escludere perché non in possesso del requisito ex art. II lett. i) previsto dal bando;

RITENUTO pertanto di procedere alla ammissione di 2 candidati e alla esclusione per i motivi indicati
di n. 3 candidati come da elenco allegato;

VISTI:

il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;
il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;
il vigente Regolamento per l’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del
27/04/2020;

D E T E R M I N A
DI DARE ATTO:

che sono pervenute complessivamente n. 5 domande di partecipazione al concorso pubblico per
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Archeologo- Cat. D - ;
di ammettere alla selezione n. 2 candidati le cui domande sono pervenute entro il termine di
scadenza del 28/11/2020 e risultano possedere i requisiti richiesti dal bando, individuati dal n. 1
al n. 2 dell'allegato elenco - parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;
di escludere dalla selezione n. 3 candidati per il motivo indicato in premessa e individuati dal n. 3
al n. 5 dell'allegato elenco, parte integrante e sostanziale della presente atto - Allegato A;

DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Il Dirigente del Settore IV
Dott.ssa Maria Elisabetta Di Franco
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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