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DETERMINAZIONE
NUMERO 359 DEL 09-04-2024

 

OGGETTO: PROGRAMMA PLURIFONDO LAVORAS IN FAVORE DEI COMUNI DELLA
SARDEGNA PER L'ATTIVAZIONE DI CANTIERI FINALIZZATI ALL'OCCUPAZIONE PER
DISOCCUPATI E DISOCCUPATE DEL TERRITORIO REGIONALE L.R 48/2018, ART 6, COMMI
22 E 23 E L.R. 20/2019 ART. 3, COMMA 1, MISURA "CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE –
ANNUALITA' 2023" – APPROVAZIONE VERBALI DI IDONEITÀ.

 

 
IL DIRIGENTE DEL V SETTORE

 
RICHIAMATI:

-      Il programma Plurifondo LavoRAS istituito con la L.R. dell’11 gennaio 2018, n. 12 e rifinanziato con
la L.R. n. 48 del 28 dicembre 2018, “Legge di stabilità 2019” e con la L.R. n. 20 del 6 dicembre 2019;
-      La Deliberazione della Giunta regionale n. 19/28 del 21/06/2022, con la quale la Giunta Regionale ha
emanato le linee d'indirizzo per il finanziamento del Programma pluriennale LavoRAS per le annualità
2022, 2023 e 2024, approvata in via definitiva con la Deliberazione della Giunta regionale n. 22/22 del
14.7.2022, che definisce il quadro finanziario di riferimento in relazione alle differenti macrotipologie di
intervento previste;
-      La Deliberazione della Giunta regionale n. 13/50 del 06/04/2023, con la quale si approva la
riprogrammazione delle risorse degli stanziamenti a valere sul Programma Plurifondo LavoRas per l'anno
2023, destinando alla misura Cantieri di nuova attivazione per Annualità 2023, uno stanziamento pari a
euro 37.000.000,00 ricadenti nel Bilancio della Regione per l'anno 2023, sul capitolo di spesa SC06.1608
(missione 15 – programma 03 - titolo 01);
-      la Deliberazione della Giunta regionale n. 13/50 del 06/04/2023 sono state assegnate in favore del
Comune di Carbonia nell’ambito della Misura “Cantieri di Nuova Attivazione -annualità 2023”, risorse
per complessivi € 588.089,00

 
VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 193 del 31/08/2023 con il quale è stata disposta l’approvazione
del Dossier di Candidatura per l’attivazione dei “Cantieri di nuova attivazione – Annualità 2023” Programma
Plurifondo LavoRAS;
 
VISTA la Determinazione della Direzione Generale del Lavoro RAS n. 5988/70934 del 01/12/2023 con la quale è
stata autorizzata al Comune di Carbonia la concessione del contributo di € 584.468,91 nell’ambito della Misura
“Cantieri di Nuova Attivazione – Annualità 2023” relativa ai seguenti interventi:

Cantiere Ambito 1.1. Progetto di valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio ambientale,
incremento del patrimonio boschivo e/o la sistemazione di aree di particolare pregio
ambientale_Manutenzione verde/parchi/piazza - competenza Settore V;
Cantiere Ambito 1.1. Progetto di valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio ambientale,
incremento del patrimonio boschivo e/o la sistemazione di aree di particolare pregio
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ambientale_Manutenzione strisce parafuoco - competenza Settore V;
Cantiere Ambito 6.1. Progetto finalizzati alla valorizzazione e al miglioramento della gestione dei beni e
delle procedure pubbliche_CIMITERO - competenza Settore II;
Cantiere Ambito 6.1. Progetto finalizzati alla valorizzazione e al miglioramento della gestione dei beni e
delle procedure pubbliche_UFFICIO TECNICO - competenza Settore V;

 
VISTA la Determinazione del Dirigente del V Settore n. 302 del 25/03/2024 con la quale è stato disposto
l’accertamento di entrata relativamente al V Settore, a valere sui seguenti capitoli del Bilancio:

-      Cap. 65.3 denominato “CANTIERE AMBITO 1.1. VALORIZZAZIONE E MESSA IN SICUREZZA
DEL PATRIMONIO AMBIENTALE, INCREMENTO DEL PATRIMONIO BOSCHIVO,
SISTEMAZIONE DI AREE DI PARTICOLARE PREGIO AMBIENTALE_ MANUTENZIONE
VERDE/PARCHI/PIAZZE - ANNUALITÀ 2023” del bilancio di previsione finanziario per l’esercizio
2024;
-      Cap. 65.3 denominato “CANTIERE AMBITO 1.1. VALORIZZAZIONE E MESSA IN SICUREZZA
DEL PATRIMONIO AMBIENTALE, INCREMENTO DEL PATRIMONIO BOSCHIVO,
SISTEMAZIONE DI AREE DI PARTICOLARE PREGIO AMBIENTALE_MANUTENZIONE
STRISCE PARAFUOCO - ANNUALITÀ 2023” del bilancio di previsione finanziario per l’esercizio
2024;
-      Cap. 65.3 denominato “AMBITO 6.1. PROGETTO FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE E
AL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEI BENI E DELLE PROCEDURE
PUBBLICHE_UFFICIO TECNICO- ANNUALITÀ 2023” del bilancio di previsione finanziario per
l’esercizio 2024;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale ASPAL n. 1126 del 21/03/2024 con la quale sono state approvate
le graduatorie per l’avviamento a selezione finalizzato all’assunzione di personale a tempo determinato
nell’ambito dei cantieri di nuova attivazione per n. 2 unità di geometra, n. 10 unità di operatore alla motosega, n.
12 unità di addetto alla manutenzione del verde;

VISTE le graduatorie definitive trasmesse dall’ASPAL con prot. n. 19039 del 25/03/2024, n. 19040 del
25.03.2024 e n. 19357 del 26/03/2024, con le quali l’Ente deve provvedere alla convocazione dei candidati alle
prove di idoneità entro 15 giorni dalla pubblicazione delle suddette graduatorie nell’apposita Sezione del sito
istituzionale dell’ASPAL;

VISTA la Determinazione del Dirigente del V Settore n. 339 del 03/04/2024 (43/V) con le quali sono state
nominate le Commissioni delle selezioni pubbliche finalizzate all’assunzione dei lavoratori;

DATO ATTO che:
-      In data 08/04/2024 presso il Cantiere Comunale di via Roma Carbonia, si è riunita la Commissione
giudicatrice della selezione per la copertura di n. 10 operatore alla motosega e n. 12 addetto alla
manutenzione del verde;
-      In data 09/04/2024 presso la Torre Civica di Piazza Roma, si è riunita la Commissione giudicatrice
della selezione per la copertura di n. 2 Geometra;
-      Le prove sono state svolte per accertare esclusivamente la idoneità dei lavoratori a svolgere le relative
mansioni e non comportano una valutazione comparativa e di merito;
-      La commissione ha ultimato i lavori in data 09/04/2024, come da verbali depositati agli atti d’ufficio
con prot. 21844 - 21899  in data 08/04/2024 e prot. 22158 in data 09/04/2024;
-      n. 5 candidati hanno ottenuto l’idoneità nella selezione per la copertura di n. 10 operatore alla
motosega;
-      n. 33 candidati hanno ottenuto l’idoneità nella selezione per la copertura di n. 12 addetto alla
manutenzione del verde;
-       n. 3 candidati hanno ottenuto l’idoneità nella selezione per la copertura di n. 2 geometra;

 
DATO ATTO che non sussiste secondo quanto previsto dall’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 6 bis della legge
241/90 situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale rispetto all’adozione del presente provvedimento;

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il D.Lgs 1665/2001;

VISTO il Regolamento sui concorsi e sulle procedure selettive;
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D E T E R M I N A

 
Per le motivazioni tutte, esplicitate in premessa, che vanno a costituire parte integrante e sostanziale del
sottostante dispositivo:

 
di approvare il verbale della Commissione, depositato agli atti d’ufficio prot. n. 21899 in data 08/04/2024
per la selezione di n. 10 operatore alla motosega;
di approvare il verbale della Commissione, depositato agli atti d’ufficio prot. n. 21884 in data 08/04/2024
per la selezione di n. 12 addetto alla manutenzione del verde;
di approvare il verbale della Commissione, depositato agli atti d’ufficio prot. n. 22158 in data 09/04/2024
per la selezione di n. 2 geometra;
di dichiarare che ai seni dell’art.6 bis della Legge 241/1990, non sussistono situazioni di conflitto di
interessi neppure potenziali rispetto all’adozione del presente provvedimento;

 
 

IL DIRIGENTE DEL V SETTORE
                        Ing. Mario Mammarella

 

 

   
 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 5
MARIO MAMMARELLA

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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