CITTA' DI CARBONIA

Provincia del Sud Sardegna

SETTORE 4
UFFICIO PERSONALE
N. Reg. Settore: 154

DETERMINAZIONE
NUMERO 391 DEL 01-06-2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C.
PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE DEI CANDIDATIL.

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
PREMESSO che:

o con determinazione n. 114 del 26/02/2021 ¢ stato indetto il concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Agente di Polizia Locale, categoria C ed
¢ stato altresi approvato lo schema del bando di concorso;

o con determinazione n. 218 del 09/04/2021 ¢ stato rettificato il bando in oggetto, prevedendo la
riserva a favore dei volontari delle FF.AA. e confermando quanto precedentemente stabilito nel
bando ex determina n. 114/2021;

APPURATO che I'Ente con nota prot. n. 9097 del 24/02/2021 ha provveduto ad inviare agli Enti
preposti la comunicazione di cui all'art. 34 bis del Dlgs 165/2001, non ricevendo riscontro in merito nei
termini previsti,

DATO atto che:

« il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto, per giorni 30, nella G.U. n. 27 del 06/04/2021
- 4" serie speciale concorsi ed esami - con scadenza del termine di presentazione delle domande
prevista per il giorno 06/05/2021 ore 12:00 tramite form on line;

o lo stesso ¢ stato altresi pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente nella sottosezione “Bandi di
concorso” in Amministrazione Trasparente;

RICHIAMATO I’art. IV del bando “Presentazione delle domande — Termini e modalita” nel quale si
legge, tra I’altro, che si considera presentata nei termini, a pena di esclusione, la domanda di
ammissione confermata ed accettata dal sistema entro le ore 12,00 del giorno sopraindicato, e che la
procedura si considera completa solo se tutte le fasi sono state completate — in caso contrario risultera
domanda non completa.

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando (06/05/2020 ore 12:00), sono

pervenute tramite piattaforma n. 78 domande di partecipazione confermate e accettate dal sistema, agli
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atti del servizio del personale, di cui all'Allegato A (come da allegati alla comunicazione trasmessa
dalla Ditta appaltatrice della procedura telematica di ricezione delle domande — prot. interno n. 24871
del 21/05/2021);

CONSIDERATO che, secondo quanto previsto dall’art. II del Bando in oggetto I'Ente, ai sensi dell’art.
5, comma 5, del vigente Regolamento Comunale per l'accesso agli impieghi (Delibera G.C. n. 61 del
27/04/2020) nel caso di un numero di partecipanti superiore a n. 40 “tutti i candidati sono ammessi con
riserva alle prove concorsuali. L'Ufficio Personale verifichera, sulla base delle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti dei soli candidati risultati idonei
nella fase di formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva”

RITENUTO pertanto di procedere all'ammissione con riserva di tutti i n. 78 candidati di cui all'allegato
A;

VISTI:

il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 N. 445;

il vigente Regolamento per ’accesso al lavoro approvato con deliberazione G.M. n. 61 del
27/04/2020;

DETERMINA
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 3 della Legge 241/°90.

DI AMMETTERE CON RISERVA, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Regolamento per 1’accesso agli
impieghi, n. 78 candidati le cui domande di partecipazione confermate e accettate dal sistema, sono
pervenute entro il termine di scadenza del 06/05/2021 ore 12:00 di cui all'allegato A - parte integrante e
sostanziale della presente atto;

DI STABILIRE che tutte le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto avverranno mediante
pubblicazione sul sito istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di
Concorso. Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti 1
candidati (costituisce pertanto onere in capo a ciascun candidato verificare nel predetto sito web la
pubblicazione di tutte le informazioni relative alla selezione in oggetto);

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nell'apposita sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV
Dott.ssa Maria Elisabetta Di Franco
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE 4
MARIA ELISABETTA DI FRANCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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