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PO Anno 2019

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i Dipendenti 2019

Dipendenti Anno 2019 – Cat A

% dipendenti con produttività 
maggiore o uguale al 90% del 
valore medio

% dipendenti con produttività 
compresa tra 60 e 89% del 
valore medio

% dipendenti con produttività 
inferiore al 60% del valore 
medio

Dipendenti Anno 2019 – Cat B
% dipendenti con produttività 
maggiore o uguale al 90% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
compresa tra 60 e 89% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
inferiore al 60% del valore 
medio

Dipendenti Anno 2019 – Cat C
% dipendenti con produttività 
maggiore o uguale al 90% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
compresa tra 60 e 89% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
inferiore al 60% del valore 
medio

Dipendenti Anno 2019 – Cat D
% dipendenti con produttività 
maggiore o uguale al 90% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
compresa tra 60 e 89% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
inferiore al 60% del valore 
medio



63,63%

9,09%

27,27%

Fonte: calcoli effettuati sui dati forniti dall'Ufficio del Personale

% dipendenti con produttività 
maggiore o uguale al 90% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
compresa tra 60 e 89% del 
valore medio
% dipendenti con produttività 
inferiore al 60% del valore 
medio
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