
C I T T À   D I   C A R B O N I A
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

VERBALE N. 4

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 FUNZIONARI CON PROFILO TECNICO – AREA 
PROFESSIONALE  DEI  FUNZIONARI  ED  ELEVATA  QUALIFICAZIONE  –  CCNL 
FUNZIONI LOCALI 2019-2021 (EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE 
CAT. D/D1) DI CUI N. 1 POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI 
DELLE FORZE ARMATE.

OGGETTO: Determinazione criteri e modalità di valutazione della prova orale
    

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTUNO del mese di NOVEMBRE alle ore 12:45 si è 
riunita presso l’ufficio del Segretario comunale, la Commissione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) posti di Funzionari Tecnico, area 
Funzionari (ex categoria D posizione economica D1) di cui n. 1 posto prioritariamente riservato ai  
volontari delle forze armate.

La commissione è così composta:
• Presidente: Ing. Mario Mammarella - Dirigente V Settore del Comune di Carbonia;
• Componente esperto: Dott.ssa Antonella Marcello – Segretario comunale del Comune di 

Carbonia;
• Componente  esperto:  Ing.  Erika  Daga  –  Funzionario  tecnico  Ingegnere,  incaricata  E.Q. 

Comune di Carbonia;
• Componente esperto: Dott.ssa Loredana Frongia – Funzionario Psicologo  del Comune di 

Carbonia 
• Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Michela Bottoli - Funzionario Amministrativo-Contabile 

del Comune di Carbonia;

Il Presidente constatata la validità della seduta essendo presenti tutti i componenti e il segretario 
verbalizzante invita i medesimi a procedere nei lavori.

LA COMMISSIONE

...omissis...

DELIBERA

Di prendere atto dell’allegata dichiarazione in merito all’inesistenza di cause di incompatibilità tra 
la componente aggiunta della Commissione, Dott.ssa Loredana Frongia, e i candidati;

Di date atto che:
o La prova orale, fissata per il giorno 22 novembre a partire dalle ore 9,30 presso la Sala 

Polifunzionale  in  Piazza  Roma  a  Carbonia,  consisterà  in  un  colloquio  sulle  materie 
oggetto delle prove indicate nell’art. 9 del Bando;

o Durante la prova orale si procederà inoltre all’accertamento delle competenze trasversali e 
relazionali  (c.d.  Soft  skills),  della  conoscenza  della  lingua  inglese  e  dell’uso  delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;



o La prova orale si intenderà superata per i candidati che ottengano la votazione minima di 
21/30 (sia nelle materie previste dall’articolo 9 del bando sia nella prova di lingua inglese, 
di informatica e delle soft skills). 
Per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche la 
Commissione avrà a disposizione il 10% del totale del punteggio a disposizione per la 
prova  orale.  La  prova  di  lingua  inglese  concorrerà  al  punteggio  complessivo  per  una 
percentuale del 4% e la prova di informatica per una percentuale del 6%. Allo stesso modo 
per  la  valutazione  delle  competenze  trasversali  e  relazionali  la  Commissione  avrà  a 
disposizione il 10% del totale del punteggio.
L'idoneità  nella  prova  di  lingua  inglese,  informatica  e  soft  skills  sarà  conseguita  al 
raggiungimento di una valutazione pari ad almeno 21/30.  L'eventuale insufficienza nella 
valutazione  della  conoscenza  della  lingua  inglese,  dell'informatica  o  delle  soft  skills, 
espressa  comunque  in  trentesimi,  determina  l'inidoneità  del  candidato.  Pertanto,  il 
punteggio assegnato alla prova orale sarà pari alla seguente somma:

   ▪ punteggio del colloquio interdisciplinare nelle materie indicate dall’articolo 9 del Bando 
di concorso: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 80%;

      ▪ punteggio softskills: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 10%

    ▪ punteggio conoscenze informatiche: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 6%;
      ▪ punteggio lingua inglese: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 4%.

Di stabilire che i criteri di valutazione della prova orale al fine dell’assegnazione del punteggio alla 
prova stessa sono gli stessi della prova scritta:

• livello di conoscenza e di approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie 
previste dal bando;

• proprietà del linguaggio, anche tecnico giuridico, e correttezza dell’esposizione;
• svolgimento  della  prova  in  stretta  aderenza  alle  tracce  concorsuali  assegnate  e 

completezza della trattazione;
• capacità di sintesi e chiarezza nell’esposizione degli argomenti;

Di stabilire, inoltre, che la commissione valuterà:
• la capacità di lettura e traduzione in forma orale del testo proposto per l’accertamento 

della lingua inglese;
• il  livello  di  conoscenza  delle  apparecchiature e  delle  applicazioni  informatiche  più 

diffuse.

Di quanto sopra è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto dalla 
Commissione e dal Segretario verbalizzante.

Letto, approvato e sottoscritto

Ing. Mario Mammarella Presidente

Dott.ssa Antonella Marcello Componente esperto

Ing. Erika Daga Componente esperto

Dott.ssa  Loredana Frongia Componente esperto

Dott.ssa Michela Bottoli Segretario verbalizzante
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