CITTA DI ARBONIA

Provincia Del Sud Sardegna

Collegio dei Revisori

Parere n° 30/2023

L’anno 2023, il giorno 13 del mese di dicembre si € riunito - in modalita audio-conferenza - il
Collegio dei Revisori del Comune di Carbonia,

Partecipano alla riunione:

Maria Laura Vacca — Presidente del Collegio

Pietro Soru — Componente

In apertura di seduta, il Collegio, considerata la funzione ed il ruolo dell’Organo di Revisione
Contabile in materia di programmazione del personale definito dalla normativa vigente,
procede all’esame:

della proposta di Deliberazione della Giunta Comunale N 231 avente ad oggetto 3°
aggiornamento programmazione triennale del fabbisogno del personale 2023-2025

kokskokosk

RICEVUTA

e la Proposta di deliberazione di Giunta comunale n 231 del 07.12.2023 avente ad
oggetto: III aggiornamento programmazione triennale del fabbisogno del personale
2023-2025

PREMESSO CHE:

e con Delibera di Giunta comunale n. 19 del 31.01.2023 ¢ stata approvata, nel rispetto dei
vincoli normativi e di finanza pubblica, la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2023-2025, previa acquisizione del parere del collegio dei
revisori n. 3;

e che il programma ¢ stato aggiornato con D.G.C. n. 57/23 del 23.03.2023 in
conseguenza della revisione della macrostruttura dell’Ente avvenuta con D.G.C. n. 44
del 14/03/2023, resasi necessaria per garantire il raggiungimento degli obiettivi
qualitativi e quantitativi di performance posti dalla disciplina del Recovery Fund e dalle
leggi che ne regolano la Governance;

e che con D.G.C. n. 146 del 28 giugno 2023 ¢ stato approvato il secondo aggiornamento
del programma triennale del fabbisogno di personale prevedendo 1’anticipazione delle
assunzioni gia programmate e previste con decorrenza a far data dal 2024, nonché
I’assunzione di risorse umane per il potenziamento degli uffici direttamente impegnati
nella gestione dei progetti del PNRR;

e che si sono concluse le procedure concorsuali bandite per 1’assunzione di due funzionari
amministrativi e due funzionari tecnici ingegneri per il potenziamento degli uffici
impegnati nell’attuazione dei progetti finanziati con il PNRR;



che all’esito delle richiamate procedure, ¢ stata disposta I’assunzione di due funzionari
amministrativi destinati al IV settore, ufficio appalti e servizi sociali e sono in corso le
assunzioni di due funzionari tecnici ingegneri,

che ¢ stato espletato il concorso pubblico per esami per 1’assunzione di un funzionario
contabile da destinare al IV settore, ufficio personale, per la sostituzione di un
dipendente cessato, e che nessuno dei candidati ammessi alla prova scritta ¢ stato
ammesso alla prova orale, permanendo, quindi, la necessita di assumere un funzionario
per le esigenze dell’ufficio personale;

che il funzionario amministrativo assunto ai servizi sociali il 16/11/2023 ha rassegnato
le proprie dimissioni con decorrenza 12 dicembre 2023;

che si sono verificate tre ulteriori cessazioni nel secondo settore; due funzionari tecnici
ingegneri e un istruttore amministrativo di categoria C;

che conseguentemente il settore II viene ad essere sottodimensionato con grave
ripercussione nella gestione dei procedimenti gestionali delle pratiche di condono
edilizio, accertamenti e verifiche tecniche e alle varie richieste da parte dei cittadini di
autorizzazioni, permessi e rilascio di certificati.

CONSIDERATO

[ ]

[ ]

che per garantire ['efficienza e [Iefficacia dell’attivita tecnico-amministrativa
dell’ufficio urbanistica ed edilizia si rende necessario provvedere all’aggiornamento del
programma triennale del fabbisogno di personale approvato con D.G.C. n. 19 del 31
gennaio 2023;

che si procedera all’assunzione di n. 2 tecnici ingegneri a tempo pieno e indeterminato,
di cui uno da assumere con decorrenza immediata, mediante lo scorrimento della
graduatoria esistente approvata con determinazione n. 1460 del 27/11/2023 e il secondo
previa indizione di pubblico concorso, con decorrenza 01 gennaio 2024;

che nella medesima programmazione si intende; la sostituzione immediata di un
istruttore amministrativo AREA istruttori, con scorrimento della graduatoria esistente,
come disposti con D.G.C. n. 19/2023.

VISTA

la nota prot. n. 69960 del 6.12.2023 con la quale il Dirigente del V settore ha chiesto
I’assegnazione al proprio settore di un funzionario con profilo amministrativo per far
fronte alla gestione di numerosi procedimenti complessi, finanziati con fondi europei
Next Generation EU, ed assicurare il presidio dei processi, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, anche attraverso 1’assunzione di responsabilita
diretta e lo sviluppo autonomo dell’intero procedimento, ¢ che tale necessita si intende
in sostituzione del profilo amministrativo appartenente all’area istruttori attualmente
presente in organico;

DATO ATTO

[ ]

che la medesima programmazione deve essere altresi aggiornata al fine di consentire ad
un dipendente cessato il 01.03.2023 di ricostituire il rapporto di lavoro presso questo
Ente, ai sensi dell’art. 26 del CCNL EE.LL. del 16.11.2022, sino al 29.02.2023;

che a seguito della cessazione del rapporto di lavoro il posto ¢ rimasto vacante, non
essendosi provveduto alla sostituzione del dipendente;

che al fine di creare gli spazi per ’assunzione di un tecnico ingegnere da destinare al
settore 11, con decorrenza 01.01.2024, non si procedera all’assunzione, programmata con
D.G.C. 19/2023, di un istruttore tecnico informatico, destinato al Settore IV,
programmato con decorrenza 01.01.2024;



e che, per la medesima ragione, non si provvedera alla sostituzione di una risorsa
inquadrata nell’area degli operatori esperti (ex cat. B) impiegata nel primo settore,
cessata per pensionamento anticipato nel mese di settembre 2023;

e che al contempo, in relazione alla revoca della previsione di una risorsa con profilo
informatico nel settore IV, si prevede la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno
del contratto di lavoro di una risorsa inquadrata nell’area istruttori, in servizio
attualmente a tempo indeterminato e parziale, presso il medesimo settore IV, con
decorrenza 01.04.2024

e che la riassunzione del lavoratore area operatori esperti nei ruoli dell’Ente, fino alla data
del 29.02.2023, ¢ sostenibile dal punto di vista finanziario sia per il 2023, avendo I’ente
maturato, nel corso di tale annualita, sulla spesa complessiva programmata di personale,
un risparmio di spesa generato dai tempi di definizione delle procedure concorsuali
indette per i profili di funzionario tecnico e amministrativo, sia per il 2024;

e che tale riassunzione risponde peraltro alle esigenze dell’ente di sopperire alla grave
carenza di personale, anche nell’area degli operatori esperti, ex categoria dei
collaboratori amministrativi;

RITENUTO

e quanto alla cessazione intervenuta nel settore IV, uffici servizi sociali, di un funzionario
amministrativo di autorizzare la copertura del posto mediante concorso riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/1999;

e quanto alla copertura dei posti di funzionari rimasti o resisi vacanti nel settore IV,
ufficio politiche sociali e personale, di autorizzare 1’indizione di un concorso per
I’assunzione di due funzionari profilo amministrativo, in luogo del funzionario profilo
contabile programmato per I’ufficio personale con il precedente aggiornamento, la cui
selezione ¢ andata deserta;

e altresi, di destinare tale concorso ai soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1
della legge 68/1999;

CONSIDERATO pertanto, che alla luce di quanto fin qui detto, le assunzioni saranno
programmate come segue:

Assunzioni programmate
Categoria Settore Decorrenza
Funzionario tecnico
ingegnere Settore 11 15.12.2023
Funzionario tecnico
ingegnere Settore 11 01.01.2024
Operatore esperto Settore I 01.12.2023
Funzionario
amministrativo Settore V 15.12.2023
Funzionario
amministrativo
riservato categorie
protette Settore IV 01.01.2024
Funzionario
amministrativo
riservato categorie
protette Settore IV 01.01.2024
istruttore
amministrativo
incremento orario Settore IV 01.04.2024




POICHE’

e sulla base delle esigenze dettate dagli obiettivi strategici del Comune di Carbonia e
dalla necessita di assicurare la funzionalita dei servizi, della situazione contingente del
personale attualmente presente in servizio, di procedere all’aggiornamento della
programmazione del fabbisogno di personale relativa al triennio 2023-2025;

e che la presente programmazione rispetta i limiti imposti sia dalla legge 296/2006, art. 1,
commi 557 e seguenti, nonché dalle nuove disposizioni, in materia di capacita
assunzioni, di cui al D.L. 34/2019 successivo Decreto attuativo 17 marzo 2020;

CONSIDERATO

e altresi che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto
Consuntivo approvato, relativo all’anno 2022, non emergono condizioni di squilibrio
finanziario;

VERIFICATO
e che in relazione all’ultimo rendiconto approvato la situazione finanziaria dell’Ente e delle
spese certificate, risultanti dalle tabelle allegate alla proposta di D.G.C. n. 193, che il

Comune di Carbonia si colloca al di sotto del valore soglia definito dal suddetto DM 17
marzo 2020 stabilito per la virtuosita

RICHIAMATO
e il C.C.N.L. vigente per il comparto Enti Locali, 2019-2021 siglato il 16/11/ 2022;

e che la maggiore spesa derivante dall’aggiornamento della programmazione ¢ la
seguente:

Profilo professionale Decorrenza 2023 2024 2025

1. Funzionario 01.01.2024 - € 35.382,12 € 35.382,12
tecnico
ingegnere -
settore Il

2. Funzionario 15.12.2023 2.375,13 34.243,56 34.243,56
tecnico
ingegnere -
settore Il

3. Operatore 01.12.2023 €2.762,21 €4.627,32 -
esperto - |
settore

4. Incremento 01.04.2024 - €11.833,41 €16.302,42
orario
istruttore
amministrativo
servizi sociali

5. Funzionario 15.12.2023 €2.565,37 € 34.243,56 € 35.382,12




€

profilo
amministrativo
settore V

Funzionario
amministrativo
IV settore

01.01.2024

€35.382,12

€ 35.382,12

Funzionario
amministrativo
IV settore

01.01.2024

€35.382,12

€35.382,12

€7.702,71

€191.294,21

€ 190.074,46

che la medesima ¢ coperta dalle minori spese sotto elencate:

Cessazioni 2024 Minore spesa | Minore Minore spesa
2023 spesa 2024 2025

1 operatore esperto settore | €7.111,46 €29.517,30 €29.517,30
1 istruttore tecnico informatico - | €32.604,85 € 32.604,85
1 funzionario tecnico ingegnere settore Il €3.951,18 €35.382,12 €35.382,12
1 funzionario tecnico ingegnere settore €5.655,33 €35.382,12 €35.382,12
]

1 funzionario settore IV €1.317,06 | €35.382,12 € 35.382,12
1 funzionario settore IV €10.563, 48 € 35.382,12 € 35.382,12
Totale € 28.598,51 | € 203.650,63 | € 203.650,63

RAVVISATA

la necessita dell’Ente

di approvare il terzo aggiornamento del programma del fabbisogno del personale 2023-2025 e
i relativi allegati, rispettivamente, prospetto limiti di spesa art. 1, comma 557, legge 296/2006
e il prospetto sul limite capacita assunzionali ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Tutto cid premesso

Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere tecnico contabile dei responsabili dei servizi

Esaminata la proposta indicata in premessa prende atto che:
la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025, rispetta i limiti di cui
all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e seguenti nonché il tetto delle capacita
assunzionali individuate ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;



ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto in base all’art. 19, c. 8, L. 28
dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano
analiticamente motivate;

Letto, approvato e sottoscritto.

il Collegio dei Revisori

Maria Laura Vacca — Presidente del Collegio
Pietro Soru — Componente
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