
1
Obiettivo 
strategico

2
Obiettivo 
routine

3
Obiettivo 
strategico

4
Obiettivo 
routine

5
Obiettivo 
routine

0 0
0

Punti Punti Punti
35 50 500
17 34 300
1 16 100

Tempestività procedimenti strategici                  
100 - 60 - 20     

Capacità gestione dipendenti                              
100 - 60 - 20   

Predisposizione all'innovazione                          
100 - 60 - 20   

COMPORTAMENTI

Classe assegnata

Classe valori

TOTALE GENERALE
Totale obiettivi Totale comportamenti

Livello 1
Livello 2
Livello 3

COMUNE DI CARBONIA
TABELLA VALUTAZIONE DEI RISULTATI RELATIVI AL PEG ----

MODELLO       ESEMPLIFICATIVO

Interventi sostitutivi  (punteggio negativo)                        
100 - 60 - 20   
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Tempestività procedimenti di routine                   
100 - 60 - 20     




