
COMUNE DI CARBONIA 
Provincia del Sud Sardegna 

 
Al Dirigente del IV Settore  

 Comune di Carbonia 

 

 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER 

L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 

PERSONALE NON DIRIGENZIALE – ANNO 2022 

 
 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a il _________________________ a _______________________________________________ 

residente in _______________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________, assunto/a a tempo indeterminato presso 

l’Amministrazione Comunale di Carbonia a far data dal   

in servizio   presso    il    Settore ________ alla    data    del    01.01.2022,    con    il    profilo    

professionale    di ____________________________________ Categoria ___________  posizione 

economica _________; 

 

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione 

delle procedure per le progressioni economiche di cui al Contratto collettivo decentrato integrativo 

sottoscritto in data 06/12/2022 ed essendo in possesso dei requisiti richiesti 

 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla selezione per la progressione economica orizzontale, di cui all’avviso di 

selezione emanato giusta determinazione dirigente IV Settore n. 443 del 13/12/2022 

 

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità: 

  



 

 

DICHIARA 

 
 di aver acquisito al 31.12.2021 la posizione economica in godimento da almeno 24 mesi e, 

pertanto, di essere in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art.16, comma 6, 

del CCNL 21/5/2018 e dall’articolo 2 dell’accordo collettivo decentrato integrativo recante 

“Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all’interno della 

categoria” sottoscritto in data 04.06.2021, e allegato al CCDI del 11.10.2021; 

 

 di avere conseguito una valutazione media nel triennio 2019-2021 non inferiore al 75% rispetto 

a quella massima ottenibile; 
ovvero 

(per i dipendenti che non abbiano ottenuto la valutazione in uno degli anni del triennio           2019-

2021) 

 di aver conseguito una media delle valutazioni, parametrata al triennio, non inferiore al 60%; 

 

 

 di non aver ricevuto, nel corso del biennio 2020-2021, una sanzione disciplinare superiore al 

rimprovero verbale; 

 

DICHIARA inoltre 

 

a) con riferimento alla valutazione individuale della performance, di aver conseguito nel 

triennio 2019-2021 i seguenti punteggi (es. 25/25; 30/30; 100/100) 

 

- anno 2019    

- anno 2020    

- anno 2021    

 

b) con riferimento alla valutazione dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di 

riferimento di aver ricoperto, alla data del 31.12.2021, i seguenti incarichi: 

-    attività lavorativa prestata nella posizione economica attualmente in godimento (sia il 

periodo a tempo determinato che indeterminato, svolto sia presso il Comune di Carbonia che  

presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. l comma 2 D.lgs. 165/2000). Nel caso 

in cui l’attività lavorativa sia stata svolta presso altra amministrazione si prega di voler 

specificare la denominazione dell’ente e il periodo.   
 

dal ____________________________ al _________________________ presso  

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

________________________________________________________________ 

  



 

 

- attività lavorativa prestata nella posizione  economica in godimento in categoria superiore 

(sia il periodo a tempo determinato che indeterminato, svolto anche presso altra 

amministrazione) ovvero, per il personale di cat. D, con  qualifica di Dirigente presso 

Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. l comma 2 D.lgs. 165/2000  

           dal ____________________________ al _________________________ presso  

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

 

________________________________________________________________ 

 

 

- attività lavorativa prestata come posizione organizzativa nella posizione economica in 

godimento (anche a tempo determinato e anche presso altre pubbliche amministrazioni); 

          dal ____________________________ al _________________________ presso  

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

 

________________________________________________________________ 

 

 

- attività lavorativa nella posizione  economica in godimento (sia a tempo determinato che 

indeterminato, svolto anche presso altra amministrazione), con funzioni di particolare 

responsabilità (remunerato ex art. 70 quinquies del CCNL 2018); 

          dal ____________________________ al _________________________ presso  

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

________________________________________________________________ 

dal ____________________________ al _________________________ presso 

 

________________________________________________________________ 

 

 

c) con riferimento ai titoli/abilitazioni professionali, di aver acquisito, durante il periodo di 

permanenza nella posizione economica in godimento, i seguenti titoli/abilitazioni: 

  



 

 
 

Titoli/abilitazioni Data di conseguimento 

Diploma scuola secondaria (maturità) 

Indicare quale: 

1.      

 

 

 
 

 

Laurea 

Indicare quale: 

1.      

2.      

 

 

 
 

 
 

Ulteriore laurea 

Indicare quale: 

 

1.      

2.      

 

 

 

 
 

 
 

Master universitario I livello e II livello ai sensi del DM 

270/2004 o diplomi di specializzazione post laurea 

 

Indicare quale: 

 

1.      

2.   __________________________ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Dottorato di ricerca 
1. _____________________________ 
2. _____________________________ 
 

    

    ____________________ 

    ____________________ 

     

Abilitazioni professionali che consentono l’iscrizione in albi 

Indicare quali: 

1.      

2.      

3.      

4.      

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Certificazioni informatiche accreditate dal MIUR (es: patente 

europea) 

Indicare quali: 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 



Titoli abilitanti all’esercizio di specifiche funzioni a seguito di 

corsi di formazione certificati con esame finale (nel caso di 

titoli abilitanti aventi carattere ripetitivo (es: a cadenza annuale) 

saranno considerati una sola volta. 

Indicare quali 

1.      

2.      

3.      

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

COMUNICA 

- Di accettare incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione; 

 

- Di dare il proprio consenso alla raccolta e trattamento dei dati personali, per le finalità inerenti 

la procedura selettiva (L. n. 196/2003 e s.m.i, art. 13 del Regolamento 2016/679/UE 

Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR); 

 

- Di essere consapevole che tutte le comunicazioni relative alla procedura selettiva in oggetto 

saranno pubblicate nel sito web del Comune di Carbonia, sezione Amministrazione 

trasparente, Bandi di concorso, con valore di notifica ad ogni effetto di legge; 

 
 

Data   
 

 

 

Firma    
 

Allegati: 

Documento di riconoscimento (in caso di invio tramite account pec personale del dipendente, la 

presentazione del documento non è richiesta)  


