CITTA DI CARBONIA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

IV Settore — Ufficio Personale

Oggetto: Avviso di ricognizione del personale precario in possesso dei requisiti di
cui allart. 20, comma 1, del d.lgs. N. 75/2017 - profilo istruttore direttivo
amministrativo Categoria D

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
RENDE NOTO

Che in esecuzione della Deliberazione della G.C. n. 17 del 9.03.2022 e della
determinazione dirigente IV Settore n. 412 del 25-11-2022 il Comune di Carbonia intende
procedere, ai sensi dellart. 20, comma 1, del D.lgs. 75/2017, all’assunzione di n. 1
istruttore direttivo amministrativo categoria D.

A tal fine I'Ente intende avviare una ricognizione riservata al personale precario, in
possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1, del d.Igs. N. 75/2017, (come da ultimo
modificato dal D.L. 9/06/2021 n. 80 e convertito in Legge del 6 agosto 2021 n.113) per
individuare i soggetti interessati alla procedura di stabilizzazione.

Si precisa che il presente Avviso di Ricognizione non rappresenta un bando di concorso;
pertanto, non & prevista né assegnazione di punteggi, né la predisposizione di una
graduatoria.

La procedura di stabilizzazione rimane subordinata al rispetto di limiti € condizioni previsti
dalla disciplina vigente e di vincoli di finanza pubblica.

Art. 1
Requisiti per ’'ammissione alla procedura ricognitiva
Possono partecipare alla procedura ricognitiva i soggetti che abbiano maturato esperienza
nel profilo professionale: Istruttore direttivo amministrativo Categoria D

e che siano in possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 20, comma 1, del d.Igs. N.
75/2017 e ss.mm.ii.:



a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015 (28 agosto 2015) con contratti a tempo determinato presso il Comune di Carbonia;
b) essere stati reclutati a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dal
Comune di Carbonia,

c) avere maturato alla data di scadenza del presente avviso o maturare entro il 31
dicembre 2022, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni,
alle dipendenze del Comune di Carbonia.

| requisiti previsti ai punti a), b) e c) devono essere posseduti tutti contestualmente.

Coloro che siano in possesso dei requisiti specifici di cui ai punti 1), 2) e 3) del comma 1
del presente avviso devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a. cittadinanza: Italiana o di paese appartenente alla Unione Europea;

b. avere un’eta non inferiore a diciotto anni e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo. Il limite massimo di eta si intende superato al compimento della
mezzanotte del giorno del compleanno;

c. idoneita psico fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo richiesto;

d. godimento dei diritti civili e politici;

e. per i concorrenti soggetti all’'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di
tale obbligo e di quelli relativi al servizio militare

f. non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso che impedisca no, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con le
pubbliche amministrazioni;

g. non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo ovvero destituito o
dispensato dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

h. non essere decaduto dallimpiego per aver conseguito la nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato
dichiarazioni sostitutive di atti o fatti, false;

i. di non essere stati destinatario di sanzioni disciplinari, superiori al richiamo verbale
nell’ultimo biennio;

j. assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego;

K. insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse o in compatibilita ai
sensi della normativa vigente con particolare riferimento a quanto disciplinato dall’art. 53
comma 14 d.Igs. 165/2001;

| requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione alla ricognizione.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
I'esclusione dalla procedura ricognitiva.

Art. 2
Presentazione della Domanda di manifestazione di interesse
La domanda di ammissione alla procedura dovra pervenire entro il termine perentorio
delle ore 12 del giorno 05/12/2022 su apposita domanda di manifestazione di interesse
allegata al presente avviso Allegato A, esclusivamente via PEC all'indirizzo:
comcarbonia@pec.comcarbonia.org



mailto:comcarbonia@pec.comcarbonia.org

Non verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo posta elettronica
certificata da un indirizzo diverso dal proprio o da un indirizzo di posta elettronica non
certificato non rispettando le modalita e i contenuti di cui al presente punto.

La domanda va debitamente sottoscritta, (anche con firma digitale, qualora se ne fosse in
POSSESSO).

Non é richiesta l'autenticazione della sottoscrizione ai sensi dellart. 39 del D.P.R.
45/2000.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute fuori dal termine previsto nel
presente avviso.

L’Amministrazione non assume la responsabilita di eventuali disguidi nella trasmissione
della documentazione da parte del server di posta elettronica certificata.

Art. 3
Informazioni e pubblicita
Il presente avviso € pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di
Carbonia all’indirizzo https://www.comune.carbonia.su.it/ alla sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Maria Elisabetta Di Franco, Dirigente IV
Settore Informazioni in merito potranno essere richieste all'ufficio Personale ai seguenti
contatti: epitzalis@comune.carbonia.ca.it; smeloni@comune.carbonia.ci.it -
0781/694.306; 07814/694.229

Art. 4
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali)
e dellart. 13 del Regolamento UE 679/2016, si informa che i dati personali saranno
utilizzati dall'Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura
selettiva e per la gestione dell'incarico che dovesse instaurarsi in esito alla stessa.

Il Titolare del trattamento € il Comune di Carbonia nella persona del Sindaco quale suo
rappresentante legale pro-tempore.

Responsabile della protezione dei dati (DPO) € la Ditta Nicola Zuddas, contattabile ai
seguenti recapiti: E-mail: privacy@comune.it
Pec: privacy@pec.comune.it

Il Dirigente del IV Settore

Dott.ssa Maria Elisabetta Di Franco

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23-ter del D.lgs. n. 82
del 7 marzo 2005 e s.m.i. Codice del’ Amministrazione digitale
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