
ALLEGATO A

AL COMUNE DI CARBONIA

Oggetto:  Manifestazione di  interesse  alla  procedura  di  stabilizzazione del  personale  di  cui  all’art.  20 
comma 1 D.lgs. n. 75/2027 – Profilo Professionale Istruttore direttivo amministrativo  Cat. D

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato a __________________________ (____) il _________________, C.F. ___________________________ 

e residente a __________________________ Prov. ____ via _____________________________________ 

n. ____ cap. ________, cell ______________________ email ______________________________________

manifesta il proprio interesse

a partecipare all’avviso di ricognizione del  personale assunto a tempo determinato e in possesso dei 
requisiti  di  cui  all’art.  20,  comma  1,  del  d.lgs.  N.  75/2017  per  il  profilo  di:  Istruttore  direttivo 
amministrativo  Cat. D

A tal fine,  con riferimento ai requisiti generali, dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle 
sanzioni e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

1. di  essere  cittadino  italiano  o  di  appartenere  al  seguente  paese  dell’Unione  Europea 
_____________________; 

2. di  avere  un’età  non  inferiore  a  diciotto anni  e  non  superiore  all’età  costituente  il  limite  per  il  
collocamento a riposo. 

3. di avere idoneità psico- fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo richiesto;

4. di godere dei diritti civili e politici; 
5. di essere in regola con l’adempimento degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento militare;  

(per i concorrenti soggetti all’obbligo di leva); 
6. di non aver riportato condanne penali  o procedimenti penali  in corso che impediscano, ai sensi  

delle  vigenti  disposizioni  in  materia,  la  costituzione  del  rapporto  d'impiego  con  le  pubbliche 
amministrazioni;

7. di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato motivo ovvero destituito o dispensato 
dal servizio presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

8. di  non essere decaduto dall’impiego per aver  conseguito la  nomina mediante la  produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o 
fatti, false;

9. di  non essere stati destinatario  di  sanzioni  disciplinari,  superiori  al  richiamo verbale  nell’ultimo 
biennio;

10. l’assenza di cause ostative all’accesso al pubblico impiego;
11. l’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse o incompatibilità ai sensi della 
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normativa vigente con particolare riferimento a quanto disciplinato dall’art.  53 comma 14 d.lgs. 
165/2001;

Con riferimento ai requisiti specifici, dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni e 
delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1. essere stat__ in servizio, successivamente alla  data  di  entrata  in vigore della legge n. 124 del 2015  
(28/08/2015) con contratto a tempo determinato presso il Comune di Carbonia nel profilo oggetto 
della richiesta di stabilizzazione;

2. essere stat__ reclutat___   a  tempo  determinato,  in  relazione  alle medesime attività svolte, con 
procedure  concorsuali  ovvero  con  procedura  di  valutazione  comparativa  conclusasi  con 
l’approvazione di una graduatoria finale di merito; 

3. aver maturato  alla data di scadenza dell’avviso ovvero di maturare al 31/12/2022   almeno  tre 
anni  di  servizio,  anche  non continuativi,  negli  ultimi  otto anni,  alle  dipendenze  del  Comune di 
Carbonia 

Anno Qualifica Tipo di contratto (tempo 
determinato…….)

Dal Al Totale mesi

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii e del Regolamento UE 679/2016 il richiedente presta il consenso al 
trattamento dei propri dati personali per le finalità dell’avviso. 

_________________________ _______________                      
              (luogo)                                   (data)                    

                            ___________________________________ 
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