
      
C I T TÀ   D I   C A R B O N I A

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

VISTE le deliberazioni  G.M. nn. 4 del 10/01/2019 e 176 del 19/09/2019  di autorizzazione 

alla prosecuzione delle attività socialmente utili per l' anno 2019;

VISTA la deliberazione G.R. 33/13 del  26/07/2006  che costituisce atto di  indirizzo per la 

stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili e che prevede di incrementare 

il regime di sostegno finanziario per le assunzioni a tempo indeterminato  presso i soggetti 

pubblici, prevedendo la copertura  del 100%  degli oneri retributivi, diretti e riflessi, per il 

primo triennio e del 75% nel secondo biennio;

VISTA  la deliberazione n. 102 del 30/05/2019 di approvazione del fabbisogno di personale 

per  il  triennio  2019/2021  che  prevede  la  stabilizzazione  di  n.  3  unità  di  lavoratori 

socialmente utili, a valere sulle risorse derivanti dalle cessazioni del  2019;

VISTO il Regolamento sui concorsi e sulle procedure selettive approvato con atto G.M. n. 

197 del 30/12/2013;

VISTA la determinazione n. 352/I del  23/10/2019 di indizione della selezione finalizzata 

alla stabilizzazione dei lavoratori  socialmente utili

I N D I C E 

BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 3 POSTI VACANTI  DI  ESECUTORE 

TECNICO  SPECIALIZZATO  CAT.“B  1”  RISERVATA  AI  LAVORATORI 

SOCIALMENTE UTILI  UTILIZZATI  DAL COMUNE DI  CARBONIA. 
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È indetto avviso pubblico di Selezione per prova pratica finalizzata alla copertura a tempo pieno e 

indeterminato di tre (3) posti vacanti del profilo professionale di Esecutore Tecnico Specializzato 

Cat. B 1 riservato ai lavoratori socialmente utili utilizzati dal Comune di Carbonia .

La  prova  selettiva  consisterà  in  una  prova  pratica  –  attitudinale.  Tale  prova  consisterà  nello 

svolgimento di attività in materia di piccoli interventi edili o attività di diserbo.

Possono partecipare alla selezione i lavoratori socialmente utili utilizzati dal Comune di Carbonia in 

possesso dei seguenti requisiti:

 Possesso del titolo di studio della licenza di scuola media inferiore (o dell’obbligo);

Il  suddetto  requisito  deve  essere  posseduto  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 

presentazione delle domande di partecipazione. 

Gli interessati al presente avviso dovranno presentare domanda in carta semplice utilizzando l’unito 

facsimile che può essere richiesto presso l’Ufficio del Personale.

La domanda dovrà indicare: 

1) Cognome,  nome,  luogo  e  data  di  nascita,  residenza  e  recapito  presso  cui  dovranno  essere 

indirizzate tutte le comunicazioni relative alla selezione;

2) Le eventuali condanne e gli eventuali procedimenti penali in corso. La dichiarazione deve essere 

resa anche in assenza di condanne e procedimenti penali;

3) La qualità di lavoratore socialmente utile utilizzato presso il Comune di Carbonia;

4) Di  non aver  presentato  alla  RAS domanda  per  il  riconoscimento  del  bonus economico  per 

l'uscita dal Bacino degli LSU;

5) La selezione cui si intende partecipare; 

6) Il titolo di studio posseduto;

7) Dichiarazione di accettazione di tutte le norme regolamentari del Comune;

8) Dichiarazione da cui risulti che non è stata presentata domanda di stabilizzazione presso altro 

ente;

9) L’autorizzazione  all’utilizzo  da parte  dell’amministrazione  dei  dati  personali  ai  soli  fini  del 

concorso.

La domanda deve essere firmata dal candidato a pena di esclusione.

La domanda di  ammissione alla  selezione,  sottoscritta  dal  concorrente,  pena l’esclusione,  dovrà 

essere indirizzata al Comune di Carbonia, Settore del Personale,  Piazza Roma, 1 – 09013 Carbonia, 

e presentata all’Ufficio Protocollo, oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 

a pena di esclusione, entro il decimo (10°) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

bando all’Albo Pretorio dell’Ente. 
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Per le domande spedite con lettera A/R  farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. Ai sensi 

dell’art. 13, della legge n. 196 del 30.06.2003, i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti 

e trattati presso il Settore Personale del Comune di Carbonia, esclusivamente per finalità di gestione 

della selezione.

Il termine per la presentazione delle domande scade improrogabilmente il  04/11/2019.  Le buste 

pervenute per posta, per le quali farà fede la data di spedizione, dovranno contenere l’indicazione: 

“Contiene domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di 3 posti vacanti di Esecutore 

Tecnico  Specializzato  Categoria   B  1  riservato  a  lavoratori  socialmente  utili  del  Comune  di 

Carbonia. 

La  prova  sarà  valutata  da  apposita  Commissione  costituita  ai  sensi  del  vigente  Regolamento 

comunale per l’accesso all’impiego. La commissione  al termine della prova selettiva esprimerà un 

giudizio di idoneità o meno del candidato.

Calendario prova : la prova si terrà il giorno 05/11/2019  alle ore:  10,00  presso il Cantiere 

Comunale  sito in V. Roma 1 – Carbonia.  

L’indicazione  del  calendario  della  prova  nel  presente  bando  vale  a  tutti  gli  effetti  quale 

convocazione formale per i candidati ammessi. Si procederà a comunicare per iscritto solamente 

l’esclusione dalla procedura selettiva. 

L’assunzione  in  servizio  dei  vincitori  avverrà  previa  stipula  del  contratto  individuale  di 

lavoro,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  contrattuali  e solo a seguito di  finanziamento da 

parte della R.A.S. del contributo  previsto dalla L.R. 37/98  a favore dell'Ente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si  rinvia al  citato Regolamento e al 

C.C.N.L. del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali EE.LL.

Carbonia                                                                              IL DIRIGENTE  DEL SERVIZIO I
              Firmato

                                                                                                 (Dott. Giorgio Desogus)
 

 

                                                                                          

3



                                                                                       

4


	IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I
	I N D I C E

