
 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO  DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

LAVORATORI  DELL'AREA  INDUSTRIALE DI PORTOVESME  GIÀ IMPEGNATI NELL'ATTIVITÀ DI CUI 

DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 69/23 DEL 23 DICEMBRE 2016

Il Comune di Carbonia con il presente Avviso, 

nia e l’ASPAL  rep 436/ASPAL, intende intervenire con presa in carico dei lavoratori dell’area industriale di Port

impegnati nell'attività di cui all'Azione 1 di cui alla deliberazione della G

l’avvio del  progetto denominato “Interventi in favore dei lavoratori dell’area industriale di Portovesme” 

zione diretta di numero 7 lavoratori  che siano stati già impegnati nell'attività di cui all'azione 1 della delibera

regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016. 

Soggetto Esecutore del programma 

Comune di Carbonia Piazza Roma 1 - 0

Obiettivo del programma  

Il progetto approvato si propone il miglioramento dello standard qualitativo del patrimonio comunale  individuato nel piano 

della protezione civile mediante l’assunzione a tempo determinato e parziale di sette lavora

che andranno a  coadiuvare il personale

Numero dei lavori coinvolti  e modalità di assunzione 

Il progetto prevede l’assunzione a tempo determinato e parziale, di 20 ore settimanali, 

sei mesi. 

E’ prevista  l’assunzione diretta dei lavoratori selezionati con applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

di categoria del settore privato corrispondente, secondo quanto prescritto dalla Legge Regionale n. 11/1988, art. 94.

Profili professionali richiesti  

Ai fini della realizzazione delle attività progettuali i profili professionali richiesti sono:

Numero lavoratori Profilo professionale

1 Operaio Specializzato 

1 Operaio Specializzato 

1 Operaio Specializzato 

2 Operaio Specializzato 

2 Qualificato -
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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/19 

INDUSTRIALE DI PORTOVESME  GIÀ IMPEGNATI NELL'ATTIVITÀ DI CUI 

DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 69/23 DEL 23 DICEMBRE 2016. 

 

IL DIRIGENTE DEL II SERVIZIO  

RENDE NOTO  

Il Comune di Carbonia con il presente Avviso, in attuazione dell’Accordo in data 06/12/2019 sottoscritto tra il Comune di Carb

nia e l’ASPAL  rep 436/ASPAL, intende intervenire con presa in carico dei lavoratori dell’area industriale di Port

impegnati nell'attività di cui all'Azione 1 di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 69/23 del 23  

Interventi in favore dei lavoratori dell’area industriale di Portovesme” 

lavoratori  che siano stati già impegnati nell'attività di cui all'azione 1 della delibera

 

09013 CARBONIA (SU) -   

il miglioramento dello standard qualitativo del patrimonio comunale  individuato nel piano 

l’assunzione a tempo determinato e parziale di sette lavora

coadiuvare il personale già in organico presso  il cantiere comunale 

coinvolti  e modalità di assunzione  

a tempo determinato e parziale, di 20 ore settimanali, di 

ssunzione diretta dei lavoratori selezionati con applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

di categoria del settore privato corrispondente, secondo quanto prescritto dalla Legge Regionale n. 11/1988, art. 94.

Ai fini della realizzazione delle attività progettuali i profili professionali richiesti sono: 

Profilo professionale di inquadramento 

Operaio Specializzato - Manutentore Edile 

Operaio Specializzato - Manutentore Elettrico  

Operaio Specializzato - Manutentore Idraulico  

Operaio Specializzato – Manutentore Verde Pubblico 

- Manutentore Generico  

CITTÀ DI CARBONIA 

IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/19 RIVOLTO AI 

INDUSTRIALE DI PORTOVESME  GIÀ IMPEGNATI NELL'ATTIVITÀ DI CUI ALL'AZIONE 1 

in data 06/12/2019 sottoscritto tra il Comune di Carbo-

nia e l’ASPAL  rep 436/ASPAL, intende intervenire con presa in carico dei lavoratori dell’area industriale di Portovesme  già 

iunta regionale n. 69/23 del 23  dicembre 2016 con 

Interventi in favore dei lavoratori dell’area industriale di Portovesme”  mediante assun-

lavoratori  che siano stati già impegnati nell'attività di cui all'azione 1 della deliberazione della Giunta 

il miglioramento dello standard qualitativo del patrimonio comunale  individuato nel piano 

l’assunzione a tempo determinato e parziale di sette lavoratori per un periodo di sei mesi,  

di 7 lavoratori per un periodo di 

ssunzione diretta dei lavoratori selezionati con applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 

di categoria del settore privato corrispondente, secondo quanto prescritto dalla Legge Regionale n. 11/1988, art. 94. 



Comune di Carbonia – ufficio lavori pubblici 

Piazza Roma 1 

Telefono 0781694267 – e.mail: meisa@comune.carbonia.ca.it - asiletto @comune.carbonia.ca.it 

Attività da svolgere_ sede di svolgimento: 

I lavoratori selezionati, sotto il coordinamento del responsabile del cantiere comunale dovranno a titolo esemplificativo ma 

non esaustivo: 

- effettuare sopralluoghi e verifiche preliminari dello stato del patrimonio individuato nel piano comunale di protezione civi-

le come funzionale ai piani attuativi di evacuazione e punti di aggregazione delle persone e delle opere correlate alla 

protezione ambientale (canali, condotte, sistemi di raccolta acque meteoriche, ecc.); 

- Svolgere delle attività manutentive preventive e cicliche (potature, piccole manutenzioni edili e impiantistiche program-

mabili); 

- Svolgere delle attività manutentive a guasto (interventi a richiesta); 

- Intervenire, in occasione di allerta meteo e/o altre situazioni per cui sia richiesta dal Responsabile dell’attuazione del Pi-

ano di Protezione Civile la disponibilità di personale tecnico operativo. 

Il personale opererà in squadre di due/quattro operai in funzione della tipologia di intervento da compiere. Mezzi e 

attrezzature saranno messi a disposizione dal Comune tra quelli a disposizione per gli interventi in amministrazione diretta 

presso il cantiere comunale. 

Le attività sono svolte all’interno del Comune di Carbonia. 

Fonte e misura del finanziamento 

Le risorse complessive destinate al Progetto “Politiche di Flexicurity” sono quelle assegnate da ASPAL sulla base del numero 

dei lavoratori da avviare ritenuto idoneo, nella misura massima per ciascun lavoratore è di € 9.350,00 onnicomprensivi dei 

contributi previdenziali e fiscali.  

 Destinatari 

I destinatari del presente Avviso sono i lavoratori facenti parte del bacino di lavoratori Alcoa e indotto, ex-ila e indotto 

Eurallumina, che siano già stati impegnati nell'attività di cui all'Azione 1 di cui alla deliberazione della Giunta regionale 

n. 69/23 del 23 dicembre 2016. 

Requisiti di ammissibilità 

I destinatari dovranno possedere i seguenti requisiti: 

- avere la cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani); 

- non avere alcun tipo di rapporto (a titolo esemplificativo e non esaustivo: patrimoniale, non patrimoniale, di rappre-

sentanza, di impiego, di collaborazione, parentela diretta … ) con l’Ente proponente; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- idoneità fisica all’impiego al quale la selezione si riferisce. L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente; 

- non avere condanne penali che possano impedire, ai sensi della normativa vigente, l’instaurarsi del rapporto di im-

piego; 



 

 

- non essere stati destituiti, dispensati da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi

lettera d), del T.U. dello Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseg

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

- essere lavoratori disoccupati iscritti nell’elenco anagrafico del CPI di Carbonia/Iglesias, presi in carico ai sensi della 

D.lgs.150 del 24 settembre 2015, aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato (PSP);

- essere ricompresi nell’elenco di lavorator

ri nelle annualità 2014/2015 (81 lavoratori) 

regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016

I requisiti di accesso all’Avviso, devono essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. 

Criteri di selezione 

I partecipanti alla selezione dovranno possedere 

media inferiore). 

I partecipanti alla selezione dovranno possedere i requisiti professionali di cui sopra, presentare la domanda di ammissione 

alla selezione al Comune. La domanda 

A fini della valutazione di merito, la Commissione dispone in totale di 100 punti così suddivisi:

Titoli (punti 100/100) 

Per la valutazione dei titoli saranno valutati i titoli di studio e i titoli di servizio.

Titoli di studio: saranno valutati titoli di 

purché giudicati attinenti al profilo, fino a un massimo di 40 punti.

Titoli di servizio: saranno valutati titoli di servizio fino a un massimo di 60 punti così dist

1. attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso il Ente proponente nello svolgimento di attività analoghe a que

le proprie del profilo richiesto, punti 2,5 per anno di attività;

2. attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso altri

quelle proprie del profilo richiesto, punti 2 per anno di attività;
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dispensati da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi

lettera d), del T.U. dello Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseg

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

ere lavoratori disoccupati iscritti nell’elenco anagrafico del CPI di Carbonia/Iglesias, presi in carico ai sensi della 

D.lgs.150 del 24 settembre 2015, aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato (PSP);

essere ricompresi nell’elenco di lavoratori Alcoa e indotto, ex-ILA e indotto Eurallumina fuoriusciti dagli ammortizzat

ri nelle annualità 2014/2015 (81 lavoratori) già impegnati nell'attività di cui all'azione 1 della deliberazione della Giunta 

regionale n. 69/23 del 23 dicembre 2016 

di accesso all’Avviso, devono essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del termine utile per la 

possedere almeno il titolo di studio della scuola secondaria

I partecipanti alla selezione dovranno possedere i requisiti professionali di cui sopra, presentare la domanda di ammissione 

 verrà valutata da una Commissione di Valutazione. 

A fini della valutazione di merito, la Commissione dispone in totale di 100 punti così suddivisi: 

Per la valutazione dei titoli saranno valutati i titoli di studio e i titoli di servizio. 

: saranno valutati titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello utilizzato per l’accesso, 

purché giudicati attinenti al profilo, fino a un massimo di 40 punti. 

: saranno valutati titoli di servizio fino a un massimo di 60 punti così distribuiti:

attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso il Ente proponente nello svolgimento di attività analoghe a que

le proprie del profilo richiesto, punti 2,5 per anno di attività; 

attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso altri soggetti pubblici nello svolgimento di attività analoghe a 

quelle proprie del profilo richiesto, punti 2 per anno di attività; 

CITTÀ DI CARBONIA 

dispensati da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'articolo 127, primo comma, 

lettera d), del T.U. dello Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 

ere lavoratori disoccupati iscritti nell’elenco anagrafico del CPI di Carbonia/Iglesias, presi in carico ai sensi della 

D.lgs.150 del 24 settembre 2015, aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato (PSP); 

ILA e indotto Eurallumina fuoriusciti dagli ammortizzato-

nell'attività di cui all'azione 1 della deliberazione della Giunta 

di accesso all’Avviso, devono essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del termine utile per la 

itolo di studio della scuola secondaria di primo grado (licenza 

I partecipanti alla selezione dovranno possedere i requisiti professionali di cui sopra, presentare la domanda di ammissione 

 

studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello utilizzato per l’accesso, 

ribuiti: 

attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso il Ente proponente nello svolgimento di attività analoghe a quel-

soggetti pubblici nello svolgimento di attività analoghe a 
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3. attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso datori di lavoro privati nello svolgimento di attività analoghe a 

quelle proprie del profilo richiesto, punti 2 per anno di attività; 

4. attività di lavoro autonomo (libero professionale o prestazione occasionale) per conto di soggetti pubblici o privati 

nello svolgimento di attività analoghe a quelle proprie del profilo richiesto, punti 1,5 per anno di attività. 

Il punteggio finale sarà ottenuto sommando i punteggi attribuiti. I/le candidati/e saranno inseriti/e nella graduatoria specifica 

per il profilo professionale per il quale si è presentata domanda secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo 

finale. 

A parità di merito sarà nominato vincitore il candidato che presenterà Residenza nel Comune di Carbonia. 

Ove nessuno dei candidati fosse residente nel Comune di Carbonia a parità di merito sarà nominato vincitore il candidato che 

presenterà la certificazione ISEE, riferita all’ultima annualità fiscale, con l’importo più basso. 

La graduatoria di merito è approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 

Commissione di valutazione e procedura di selezione 

La valutazione dei candidati sarà svolta da una Commissione di valutazione formalmente e appositamente nominata dall’Ente 

proponente, che dovrà essere composta da un minimo di tre membri. 

La Commissione procederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità delle domande pervenute ed alla successiva valutazione 

dei titoli, attraverso l’attribuzione di un punteggio ai requisiti professionali deducibili dal curriculum vitae di ogni candidato/a.. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà una graduatoria di merito per ciascun profilo professionale 

previsto che sarà approvata dall’Ente proponente e trasmessa all’ASPAL come specificato all’art. 3 dell’Accordo 

Procedimentale. 

Successivamente le graduatorie saranno pubblicate nell’Albo Pretorio del Comune di Carbonia . 

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per gli eventuali ricorsi di cui all’art 14. 

Modalità e termini di presentazione della Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione, con i relativi allegati, dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre il giorno 

15/05/2020, farà fede la data e l’orario di ricezione, secondo le seguenti modalità: 

• a mezzo pec al seguente indirizzo: comcarbonia@comune.carbonia.ca.it 

• tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Piazza Roma 1,Carbonia 09013 

• consegna a mano presso Protocollo Comune di Carbonia 



 

 

Nell’oggetto della mail certificata, in caso di trasmissione via pec, o nella busta, in caso di invio 

consegna a mano, si dovrà riportare la seguente dicitura:

 AVVISO PUBBLICO  DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

DELL'AREA  INDUSTRIALE DI PORTOVESME

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 69/23 DEL 23 DICEMBRE 2016.

e contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione, scaricabile dal sito dell'Ente proponente COMUNE DI 

CARBONIA: 

1. domanda di partecipazione (utilizzando l’alle

2. curriculum vitae (utilizzando l’allegato “B”);

3. fotocopia del documento d’identità in corso di validità.

Il Comune di Carbonia, si riserva la possibilità di riaprire i termini per la presentazione di nuove candidature per l’attuaz

dell’intervento nel caso in cui i soggetti inseriti in graduatoria al termine della presente procedura di evidenza pubblica non 

siano sufficienti a ricoprire i posti afferenti ai profili professionali di cui all’art. 2 del presente Avviso.

Inammissibilità e cause di esclusione

Salvo i casi di inammissibilità per carenza dei requisiti generali,

1. siano presentate oltre il termine massimo previ

2. non siano sottoscritte;

3. contenenti informazioni diverse da quelle indicate negli allegati A e

Informazioni e pubblicità 

Del presente Avviso e dei relativi allegati, così come dei provvedimenti di approvazione della graduatoria, sarà data pubblic

con la sua pubblicazione nel sito dell’Ente 

L’Ente proponente procederà inoltre alla pubblicazione sul sito Internet dell’Ente di un comunicato per informare la 

cittadinanza dell’approvazione dell’Avviso e di un estratto dello stesso contenente le informazioni essenziali ai fini della 

candidatura. 

Tutela della privacy 
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Nell’oggetto della mail certificata, in caso di trasmissione via pec, o nella busta, in caso di invio 

consegna a mano, si dovrà riportare la seguente dicitura: 

AVVISO PUBBLICO  DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/19

INDUSTRIALE DI PORTOVESME GIÀ IMPEGNATI NELL'ATTIVITÀ DI CUI A

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 69/23 DEL 23 DICEMBRE 2016. 

e contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione, scaricabile dal sito dell'Ente proponente COMUNE DI 

domanda di partecipazione (utilizzando l’allegato “A”); 

curriculum vitae (utilizzando l’allegato “B”); 

fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 

Il Comune di Carbonia, si riserva la possibilità di riaprire i termini per la presentazione di nuove candidature per l’attuaz

ento nel caso in cui i soggetti inseriti in graduatoria al termine della presente procedura di evidenza pubblica non 

sufficienti a ricoprire i posti afferenti ai profili professionali di cui all’art. 2 del presente Avviso.

esclusione 

i casi di inammissibilità per carenza dei requisiti generali, saranno escluse le domande che

oltre il termine massimo previsto; 

 

contenenti informazioni diverse da quelle indicate negli allegati A e B al presente Avviso.

Del presente Avviso e dei relativi allegati, così come dei provvedimenti di approvazione della graduatoria, sarà data pubblic

con la sua pubblicazione nel sito dell’Ente  

inoltre alla pubblicazione sul sito Internet dell’Ente di un comunicato per informare la 

cittadinanza dell’approvazione dell’Avviso e di un estratto dello stesso contenente le informazioni essenziali ai fini della 

CITTÀ DI CARBONIA 

Nell’oggetto della mail certificata, in caso di trasmissione via pec, o nella busta, in caso di invio per raccomandata a/r o 

IN ATTUAZIONE DELLA L.R. 9/19 RIVOLTO AI LAVORATORI  

GIÀ IMPEGNATI NELL'ATTIVITÀ DI CUI ALL'AZIONE 1 DELLA 

e contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione, scaricabile dal sito dell'Ente proponente COMUNE DI 

Il Comune di Carbonia, si riserva la possibilità di riaprire i termini per la presentazione di nuove candidature per l’attuazione 

ento nel caso in cui i soggetti inseriti in graduatoria al termine della presente procedura di evidenza pubblica non 

sufficienti a ricoprire i posti afferenti ai profili professionali di cui all’art. 2 del presente Avviso. 

saranno escluse le domande che: 

B al presente Avviso. 

Del presente Avviso e dei relativi allegati, così come dei provvedimenti di approvazione della graduatoria, sarà data pubblicità 

inoltre alla pubblicazione sul sito Internet dell’Ente di un comunicato per informare la 

cittadinanza dell’approvazione dell’Avviso e di un estratto dello stesso contenente le informazioni essenziali ai fini della 
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I dati di cui l’Ente proponente entra in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 101 del 

10/08/2018 e del Regolamento UE DCPR 2016/679. 

 A tal fine si comunica che titolare del trattamento è il Comune di Carbonia 

Responsabile di Procedimento 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241 del 1990, è il Dirigente del Servizio Tecnico  

Accesso agli atti 

Diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi ai sensi della Legge 241 del 1990. 

Gli atti relativi al presente procedimento saranno disponibili presso l'Ufficio Lavori Pubblici. 

L’eventuale richiesta dovrà essere inviata per raccomandata a/r, al seguente indirizzo:Piazza Roma 1,Carbonia 09013 – 

Ufficio Lavori Pubblici. 

Ricorsi 

Tutte le determinazioni adottate dal Responsabile del Procedimento in conseguenza del presente Avviso, potranno essere 

oggetto di ricorso ai sensi del DPR 1199/71 e D.lgs.104/2010 e ss.mm.ii. 

Per eventuali controversie in merito agli esiti della procedura di selezione, si dichiara competente il Foro di Cagliari. 

 

F.To Il Dirigente del II Servizio  


