PROFILO PROFESSIONALE

Professionista affermato nel ruolo di Dirigente formatore in ambito Sindacale € dotato di
ottime capacita comunicative e relazionali, nonché di una naturale propensione alla
leadership. Ha gestito diverse riorganizzazioni, tutelando gli interessi e I'immagine dei
gruppi rappresentati. Il suo scopo & contribuire ad apportare cambiamenti significativi
all'interno dei contesti in cui opera. Esperto nei contratti del lavoro, per 12 anni ha
ricoperto il ruolo di Segretario Generale all'interno di Filca Cisl. Ha gestito negoziazioni
complesse, volte ad implementare il benessere del target di riferimento. Appassionato
del proprio mestiere, cerca di tradurre nel suo operato l'etica professionale e I'apertura
mentale che lo contraddistinguono. affidabile e dalla forte motivazione a crescere
professionalmente nel settore Sociale, sa occuparsi dei compiti assegnati con impegno
e risolutezza agendo sempre nel rispetto dei feedback e delle raccomandazioni di
colleghi e superiori nell'ottica di un miglioramento continuo del servizio. Ottime doti
comunicative.

CAPACITA E COMPETENZE
e Capacita gestionali e organizzative e Doti comunicative
e Capacita gestionali e Autorevolezza
e Approccio pragmatico e Ottimo uso Pc e sistemi gestionali

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Dirigente sindacale Settembre 2019 - ad oggi
CONFSAFI SARDEGNA - CARBONIA, SU
¢ Partecipazione attiva agli incontri del direttivo apportando un contributo fattivo nella
pianificazione strategica.
¢ Pianificazione di campagne di comunicazione interne ed esterne per favorire
I'allineamento a obiettivi comuni.
¢ Gestione della documentazione e della modulistica necessaria al perfetto
funzionamento delle operazioni giornaliere e dei progetti.

Responsabile di reparto Gennaio 2014 - Gennaio 2019
CISL SULCIS IGLESIENTE - CARBONIA, CA
¢ Valutazione dell'operato e delle performance singole e complessive dei dipendenti e
attuazione di misure correttive ove necessario.
e Coordinamento del personale e gestione delle attivita lavorative, dei turni di lavoro,
ferie e permessi.

Quadro direttivo Febbraio 2001 - Novembre 2013
FILCA CISL SULCIS IGLESIENTE - CARBONIA, SU
¢ Approccio attento, metodico e concreto allo svolgimento dei task quotidiani
assicurando al contempo un eccellente ritmo lavorativo.
¢ Ottima gestione del carico di lavoro e delle relazioni professionali, rispondendo con



calma ed equilibrio anche alle situazioni lavorative piu impegnative.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ENAP SARDEGNA Luglio 2008
CARBONIA
QUALIFICA PROFESSIONALE: ELETTROTECNICO

e Formazione continua Dirigente Sindacale

e Corso di formazione Centro Studi nazionale Cisl Firenze

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento

UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali
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