CITTA DI CARBONIA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

VERBALE N. 3

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D.

OGGETTO: Determinazione Criteri valutazione prove scritte e prove di idoneita
L’anno duemilaventi, il giorno 10 del mese di Giugno alle ore 10,00, si e riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore

Direttivo di Vigilanza Cat. D in Video Conferenza

La commissione e cosi composta:

Dott. Gioni Biagioni Presidente Dirigente e Comandante polizia Locale

Dott. Anedda Pierluigi Componente esperto Comandante Polizia Locale Portoscuso

Dott.ssa Silvana Serra Componente esperto Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile

Assistita dalla Dott.ssa Francesca De Fraia, Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C - Segretaria
Verbalizzante

Il Presidente constatata la validita della seduta, essendo presenti tutti i componenti e il segretario
verbalizzante, invita i medesimi a procedere nei lavori.

LA COMMISSIONE

Omississ

Visto il verbale n. 1 relativo alla riunione del 9 Marzo 2020 nella quale la Commissione si é insediata, ha
esaminato gli atti inerenti la procedura selettiva, € stata verificata 1’assenza cause di incompatibilita e sono
state determinate le modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli;

Visto il verbale n.2 relativo alla riunione del 29 Maggio 2020 nella quale sono state stabilite le date per
I’espletamento delle prove e le modalita di comunicazione delle stesse ai candidati;

Si procede con la determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove selettive come segue:

- la prima prova scritta consistera nella redazione di un elaborato a contento teorico su uno degli
argomenti del programma d’esame (art. 8 del Bando) cosi come stabilito nel Bando di concorso;

- la seconda prova scritta consistera nella redazione di un atto amministrativo di competenza degli
organi del Comune cosi come stabilito nel Bando di concorso;

- la prova orale consistera in un colloquio nelle materie indicate dal bando ed inoltre verra valutata la
conoscenza della lingua inglese e la capacita d’uso dei sistemi informatici.

La Commissione stabilisce che 1’assegnazione dei punteggi alle prove scritte e orale avverra nel rispetto dei
seguenti criteri di valutazione:
. conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;



. capacita di fare collegamenti tra le conoscenze teoriche, di contestualizzarle e utilizzarle nei casi

pratici;
. proprieta nell’uso del linguaggio tecnico e giuridico;
. chiarezza nell’esposizione;
. capacita di centrare I’argomento;
. capacita di sintesi;
. capacita di ragionamento.

A tal fine il punteggio complessivo di 30/30 per ciascuna prova scritta sara assegnato al candidato che
evidenzi la piena corrispondenza ai criteri sopra esposti. Il punteggio complessivo di 21/30 verra assegnato
alla prova che risultera resa evidenziando una sufficiente corrispondenza ai criteri sopra esposti. I punteggi
intermedi verranno attribuiti graduando i criteri di cui sopra. Il punteggio inferiore a 21/30 sara assegnato nel
caso di prova insufficiente.

Per lo svolgimento di ciascuna prova scritta sara assegnato un tempo massimo di due ore.

Durante le prove scritte potranno essere consultati solo ed esclusivamente codici, testi di legge e di
regolamenti in edizione non commentata né annotata con massime giurisprudenziali e commenti dottrinali,
cosl come previsto all’art.32 del Regolamento sui concorsi e sulle procedure selettive.

Il candidato che nell’espletamento delle prove usi altro materiale verra escluso dal concorso. Del pari
verranno esclusi dal concorso i candidati che durante 1’espletamento delle prove scambino informazioni tra
di loro o con I’esterno anche mediante dispositivi elettronici.

La prova orale si intende superata per i candidati che ottengano la votazione minima di 21/30 (sia nelle
materie previste dall’articolo 8 del bando sia nella prova di lingua inglese e nell’informatica).

Si specifica che per la valutazione della conoscenza della lingua inglese e sulla capacita d’uso dei sistemi
informatici la Commissione avra a disposizione sino al 10% (cosi come previsto dal bando di concorso) del
totale del punteggio a disposizione per la prova orale. La prova di lingua inglese concorrera al punteggio
complessivo per una percentuale del 5% e la prova di informatica per una percentuale del 5%. L'idoneita
nella prova di lingua inglese e informatica sara conseguita al raggiungimento di una valutazione pari ad
almeno 21/30. L'eventuale insufficienza nella valutazione della conoscenza della lingua inglese o dell'uso
dei sistemi informatici, espressa comunque in trentesimi e riparametrata determina 1'inidoneita del candidato.
Pertanto, il punteggio assegnato alla prova orale ¢ pari alla seguente somma:

. punteggio del colloquio interdisciplinare nelle materie indicate dall’articolo 8 del bando di
concorso: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 90%;
. punteggio conoscenze dell'uso dei sistemi informatici: valutazione attribuita espressa in trentesimi
* 5%;
. punteggio lingua inglese: valutazione attribuita espressa in trentesimi * 5%.
Omissis

Per quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto.

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO




