CITTA DI CARBONIA

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

VERBALE N. 1

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D.

OGGETTO: Insediamento della Commissione
Esame degli atti inerenti la procedura selettiva
Verifica assenza cause di incompatibilita
Determinazione delle modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli

L’anno duemilaventi, il giorno 9 del mese di Marzo alle ore 15.00, nella sede del Comando della Polizia
Locale in Via Mazzini a Carbonia e nell’Ufficio del Comandante della Polizia Locale, si € riunita la
Commissione Giudicatrice della selezione per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo di Vigilanza Cat. D.

La commissione e cosi composta:

Dott. Gioni Biagioni Presidente Dirigente e Comandante polizia Locale

Dott. Anedda Pierluigi Componente esperto Comandante Polizia Locale Portoscuso

Dott.ssa Silvana Serra Componente esperto Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile

Assistita dalla Dott.ssa Francesca De Fraia, Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C - Segretaria
Verbalizzante

Il Presidente constatata la validita della seduta, essendo presenti tutti i componenti e il segretario
verbalizzante, invita i medesimi a procedere nei lavori.

LA COMMISSIONE
Omississ
Omississ
ACCERTA che:
Omissis

Conclusi gli adempimenti preliminari, si prosegue secondo I’ordine dei lavori stabilito dall’art. 26, comma 6,
del regolamento sui concorsi e in particolare con la determinazione delle modalita di attribuzione del
punteggio relativo ai titoli. A tal fine, preso atto che il punteggio massimo attribuibile ai titoli e pari a 10,
suddiviso nei seguenti quattro gruppi:

1-TITOLI DI STUDIO fino ad un massimo di punti 4

2-TITOLI DI SERVIZIO fino ad un massimo di punti 4

3-TITOLI VARI fino ad un massimo di punti 1,50



4- CURRICULUM fino ad un massimo di punti 0,5
si stabiliscono le seguenti modalita di attribuzione del punteggio relativo ai titoli presentati dai candidati:

GRUPPO 1-TITOLI DI STUDIO fino ad un massimo di punti 4
Saranno valutati:
a) il titolo di studio prescritto per la partecipazione al concorso (punteggio massimo
assegnabile 2,5 punti), sulla base del punteggio assegnato (e con esclusione della votazione minima
di sufficienza fino a 70/110) come segue:

punteggio titolo di studio espresso in centodecimi Valutazione
da a punti
70 0
71 80 0,5
81 90 1
91 100 1,5
101 105 2
106 110 e lode 2,50

b) i titoli di studio attinenti, (punteggio massimo assegnabile 1 punti), di livello pari o superiore a
quello prescritto per la partecipazione al concorso, purche la formazione culturale con gli stessi
conseguita sia attinente, come segue:

. con una votazione fino a 100 punti 0,5;
. con una votazione da 101 punti 1

c) i titoli di studio non attinenti, (punteggio massimo assegnabile 0,50 punti), di livello pari o
superiore a quello prescritto per la partecipazione al concorso, non attinenti in modo prevalente ai
contenuti professionali del posto messo a concorso, ma idonei a documentare il possesso di una piu
ampia e ricca formazione culturale, come segue:

e con una votazione fino a 100 punti 0,25;
e con una votazione da 101  punti 0,5
GRUPPO 2-TITOLI DI SERVIZIO fino ad un massimo di punti 4

L'attribuzione del punteggio (punti 4 come da Bando di Concorso) viene effettuata, fino alla
concorrenza del massimo punteggio attribuibile, secondo i criteri stabiliti dall'art.25 del Regolamento:

. punti 0,50 per ciascun anno per servizi svolti in categoria D;
. punti 0,30 per ciascun anno per servizi svolti in categorie inferiori.

I periodi di servizio inferiori all'anno sono valutati arrotondando ad anno intero se la frazione e
superiore a sei mesi

GRUPPO 3-TITOLI VARI fino ad un massimo di punti 1,50



La Commissione, ai sensi dell'art.26 del Regolamento, stabilisce preventivamente che i titoli cui intende dare
valutazione in tale gruppo sono i seguenti:

e pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto a concorso: punti
0,3;

e specializzazioni connesse od usufruibili con 1’espletamento delle funzioni oggetto del posto a concorso,: punti
0,20 per attestato di specializzazione fino ad un massimo di punti 0,2;

e frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attivita attinenti alle funzioni oggetto
del posto a concorso fino ad un punteggio massimo di punti 0,8 cosi attribuiti:

Da 10 ore a 59 ore 0,1
60 ore a 119 0,2
120 ore a oltre 0,4

e idoneita i concorsi per titoli ed esami a tempo indeterminato relativi a posti di qualifica pari o superiore a
quello messo a concorsi, nei cinque anni precedenti: punti 0,1 sino ad un punteggio massimo di punti 0,2;

GRUPPO 4- CURRICULUM fino ad un massimo di punti 0,5

L’attribuzione del punteggio verra effettuata considerando unitariamente il complesso della formazione del candidato
e le attivita svolte, tenendo conto in particolare delle esperienze lavorative e di formazione purché non gia calcolate
nei titoli di servizio.

omississ

Per quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto.

Dott. Gioni Biagioni Presidente fF.to Dirigente e Comandante polizia
Locale

Dott. Anedda Pierluigi Componente esperto F.to Comandante Polizia Locale
Portoscuso

Dott.ssa Silvana Serra Componente esperto F.to Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile




