Comune di Carbonia

Provincia del Sud Sardegna

Report risultati conseguiti servizi societa partecipata
SOMICA spa



—

La situazione patrimoniale ed economica della Societa & riassumibile come segue :

| risultati d’esercizio del triennio 2014-2016

SITUAZIONE PATRIMONIALE

Descrizione
Immobilizzazioni

Attivo circolante

Ratei e risconti attivi

Totale Attivita

Patrimonio netto
Trattamento di fine rapporto
Debiti

Totale passivita

Tabella 1 - Situazione patrimoniale nel triennio 2014-2016

Esercizio 2014 Esercizio 2015

50.361
1.057.324
12.256
1.119.941
457.858
251.029
411.054
1.119.941

SITUAZIONE ECONOMICA

35.300
1.066.026
12.059
1.113.385
482.220
260.004
371.161
1.113.385

Esercizio 2016
24.695
1.136.569
12.871
1.174.135
522.850
268.968
382.317
1.1.174135

Descrizione

Valore della produzione
Costi della produzione
Differenza

Proventi e oneri finanziari
Proventi e oneri straordinari
Imposte sul reddito

Utile (perdita) d’esercizio

Tabella 2 - Situazione economica nel triennio 2014-2016

N

Le azioni previste

Le azioni previste per il contenimento dei costi riguardano sostanzialmente le seguenti materie:

1. Costi del personale;

Esercizio 2014 Esercizio 2015 Esercizio 2016

1.752.867
1.705.153
47.714
-2.215

1

28.425
17.075

2. Costi per incarichi di collaborazione autonoma;

3. Costi per consulenze, studi, ricerche, convegni, mostre e formazione;

w

Le modalita di attuazione - i risparmi conseguiti — tempistica

1.794.745
1.753.322
41.423

36

0

17.097

1.896.382
1.778.391
117.991
-30

0

41.255

76.706

Per ogni azione sopra indicata si tiene conto delle modalita operative, dei risparmi conseguiti e della tempistica prevista

per il raggiungimento dell'obiettivo prefissato.




3.1 Costi del personale

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Reclutamento del personale:

a) divieto assoluto di assunzioni a tempo indeterminato: non é stata fatta alcuna assunzione a tempo indeterminato;
b) possibilita di assumere a tempo determinato di cui alla deliberazione G.C. n. 3 del 13/01/2016 nel limite di spesa
autorizzato pari ad €. 38.000,00 pari al 50% della spesa sostenuta allo stesso titolo nel 2009: sono state fatte n. 3

assunzioni a tempo determinato il cui costo risultante al 31/12/2016 é stato di €. 38.000,00

RISPARMI DA CONSEGUIRE

Riduzione del costo rispetto alla media del triennio precedente:

Spesa media triennio precedente €. 1.180.613
Spesa anno 2016 €.1.237.267
Maggiore costo conseguito € 56.654

L'incremento del costo del personale é da imputare alla valorizzazione del costo competenze residue.

TEMPISTICA
Esercizio 2016.

3.2 Costi per incarichi di collaborazione autonoma

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Incarichi di collaborazione

La societa € tenuta a rispettare il limite massimo per incarichi professionali e di collaborazione previsti dall'art. 7 commi 6
e 6 bis del D.Lgs 165/01 entro il tetto previsto dal programma degli incarichi (massimo il 20% degli oneri spesi nel 2009)
mediante applicazione del regolamento per 'affidamento tramite procedure comparative.

| contratti di collaborazione potevano essere stipulati con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla Legge (oppure
con riferimento al programma approvato dall'organo competente della Societa).

L’ente era altresi tenuto a pubblicare regolarmente nel sito istituzionale i provvedimenti di incarico con lindicazione dei

soggetti percettori.

RISPARMI DA CONSEGUIRE
Quelli derivanti dall'applicazione delle norme sopra citate. Nel 2016 non sono stati conferiti incarichi di cui al

presente punto.




TEMPISTICA

Risparmio conseguito nel 2016.
3.4 Spese per consulenze, studi, ricerche, convegni, mostre e formazione

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

La societa, ai sensi dell'art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010, era tenuta a ridurre le spese
per:

- Studi e consulenze: riduzione dell'80% rispetto al costo del 2009;

- Relazioni pubbliche, convegni, mostre e rappresentanza: riduzione dell'80% rispetto al costo del 2009;

- Formazione: riduzione del 50% del costo del 2009 (sono fuori dal predetto limite quelle attinenti alla sicurezza nei

luoghi di lavoro e la formazione nellambito del piano anticorruzione).

RISPARMI DA CONSEGUIRE
Quelli derivanti dall’applicazione delle norme sopra citate. Nel 2016 non sono stati conferiti incarichi di consulenza,

studio, ricerca, convegni e mostre, mentre per la formazione si riporta la sottostante tabella

“ e

1.750,00
100.00

TEMPISTICA

Risparmio conseguito nel 2016.

4.  Conclusioni
In aggiunta a quelle sopra descritte erano compresi ulteriori specifici indirizzi alla SO.MI.CA. S.p.A. con particolare
riferimento alla materia dei contratti pubblici, alla trasparenza e anticorruzione e al sistema dei controlli sugli obiettivi

gestionali.

CODICE DEI CONTRATTI

La Societa era tenuta ad applicare tutte le disposizioni normative vigenti e ad applicare il proprio regolamento degli
acquisti di beni in economia con particolare attenzione al rispetto delle acquisizioni per il tramite della CONSIP e del
Mercato Elettronico. La Societa era tenuta a ricorrere alle Convenzioni CONSIP, ovvero ne doveva utilizzare i parametri

di qualita-prezzo come limiti massimi, per 'acquisto di beni e servizi comparabili oggetto delle stesse convenzioni.




Del pari, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di motivata urgenza, poteva procedere allo
svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e misura strettamente

necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilita della detta convenzione.

RISULTANZE: La Societa ha applicato le disposizioni normative vigenti nel rispetto del proprio regolamento degli
acquisti di beni e servizi in economia con particolare attenzione al rispetto delle acquisizioni per il tramite di CONSIP e
del mercato elettronico

In particolare si evidenzia che gli acquisti verso fornitori per la fascia di importo fino a 6.000 euro hanno rappresentato il
97,63% mentre quelli da 6.000,00 a 40.000,00 hanno rappresentato il restante 2,37%.

Si segnala che con l'entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. & stato sostanzialmente abrogato il sistema
regolamentare degli acquisti in economia, per i cui acquisti occorre fare riferimento oltre che alla legge alle linee guida
ANAC.

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
La Societa era tenuta al rispetto degli obblighi di pubblicita, trasparenza e anticorruzione previsti rispettivamente dal

D.Lgs. 33/2013 e dalla Legge 190/2012 con I'adozione del piano anticorruzione e del piano per la trasparenza.

RISULTANZE: la Societa ha provveduto alladozione del Piano di Prevenzione della Corruzione 2016-2018. Il piano &

pubblicato sul sito della Societa nella Sezione Amministrazione Trasparente — Altri contenuti.

CONTROLLO OBIETTIVI GESTIONALI

La Societa doveva continuare a prestare la massima collaborazione nello svolgimento, da parte dell'ente controllante,
dei controlli di propria competenza tesi a verificare se gli obiettivi gestionali siano stati realizzati dalla societa partecipata
nel rispetto dei parametri degli standard quali-quantitativi predefiniti (attraverso un idoneo sistema informativo finalizzato
a rilevare i rapporti finanziari tra I'ente proprietario e la societa, la situazione contabile, gestionale e organizzativa delle
societd, i contratti di servizio, la qualita dei servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica, secondo
le modalita indicate nella relazione sulla ricognizione del sistema delle partecipate del Comune di Carbonia approvata
con deliberazione C.C. n. 11 del 26/01/2015.

RISULTANZE
Relazione controllo servizi somica (per la fornitura in global service del servizio di manutenzione del patrimonio

comunale del Comune di Carbonia — Resoconto attivita di controllo — annualita 2016);



