
PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 2 LETTERA B) DELLA L. N. 120

DEL 2020 TRAMITE RDO SUL SARDEGNA CAT PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO

QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO PER L'AFFIDAMENTO DELLA GE-

STIONE DEL SERVIZIO DI DEL SERVIZIO DI “ASSISTENZA SCOLASTICA SPECIALISTICA”

PER IL PERIODO DAL 01/01/2023 AL 30/06/2025 – CIG 94661409D7

RISPOSTE ALLE RICHIESTE DI CHIARIMENTO

N. QUESITI RISPOSTE

1 PERSONALE  ATTUALMENTE  IN  SERVIZIO:  si  richiede
l’indicazione del CCNL applicato, data di assunzione, tipologia
contratto  (tempo  indeterminato/tempo  determinato),  monte
orario  settimanale,  scatti  di  anzianità,  titolo  di  studio  e
qualifiche,  superminimi  se  presenti,  nonché  ogni  altra
informazione  utile  relativamente  al  personale  attualmente  in
servizio  nonché  i  cv  con  i  dati  sensibili  oscurati.

Si  veda  tabella  n.  1  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente

2 Considerate  le  previsioni  di  cui  all’art.  37  del  CCNL  delle
Cooperative Sociali ed all’art. 50 del D. Lgs. 50/2016, inerenti
il prioritario assorbimento del personale in forza al servizio, ed
al fine di formulare offerta economica congrua che consideri
gli  elementi  economici  maturati  dal  medesimo,  si  chiede  di
conoscere per tutto il personale impiegato: a) CCNL applicato;
b) mansione; c) livello; d) monte ore settimanale; e) scatti di
anzianità maturati e maturandi; f) eventuali ulteriori elementi
retributivi. 

Si  veda  tabella  n.  1  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente

3 Si  richiede  a  quanto  ammontano  le  eventuali  “Spese  di
Pubblicità”  e  la  stima  degli  oneri  inerenti  la  stipula  del
contratto previsti all’art. 19 del Capitolato d'appalto 

Non  sono  previste  “Spese  di
Pubblicità”;
Tenuto  conto  del  valore
dell’Accordo  Quadro,  la  stima
delle spese di stipula è la seguente:
€ 1.284,41 spese di segreteria (che
si  riducono  del  50%  per  le
ONLUS) + € 200,00  registrazione
+  €  7,28  circa  spese  di
scritturazioni  +  bolli  (esente  se
ONLUS).

4 Si chiede di chiarire se tra la documentazione amministrativa
sia  richiesta  la  garanzia  provvisoria  o  se  si  tratta  di  mero
refuso. 

Non  è  prevista  la  garanzia
provvisoria

5 E’ richiesta la fideiussione provvisoria? Si  veda  la  risposta  al  quesito
precedente 

6 E’ necessario stipulare una polizza assicurativa provvisoria in
questa  fase  di  invio  delle  offerte  da  parte  degli  operatori
economici? 

Si veda la risposta  al quesito n. 4

7 Per  le  cooperative  sociali  l'aliquota  IVA  imponibile  per  la
tipologia  di  servizio  educativo  richiesto  è  prevista  nella
percentuale  del  5%.  Nella  documentazione  di  gara  è  invece
prevista  al  22%,  pertanto  quale  aliquota  IVA  sarà  corretto
applicare al valore complessivo dell'appalto? 

Alla  procedura  in  oggetto  è
ammessa  la  partecipazione  anche
di operatori  economici non aventi
la  forma  di  cooperative  sociali.
Pertanto  al  valore  complessivo
dell’Accordo Quadro si applicherà
l’IVA al 5% o al 22% in base alla
forma  giuridica  dell’operatore
economico,  posto  che  il  Quadro
economico, rappresentando il costo

1/5



complessivo  massimo  di
acquisizione  del  servizio  per  la
Stazione appaltante, prevede l’IVA
al 22%. 

8 N.  STUDENTI  FRUITORI  DEL  SERVIZIO:  si  richiede
l’indicazione  del  numero  degli  alunni  che  negli  anni
2020/2021/2022, hanno usufruito del servizio “SERVIZIO DI
ASSISTENZA  SCOLASTICA  SPECIALISTICA”  presso  le
scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado del
Comune di Carbonia, suddiviso per scuole. 

Si  veda  tabella  n.  2  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente

9 Si chiede il nominativo del gestore del servizio Il  gestore  del  servizio  è  il
Consorzio  Territoriale  Network
Etico  Italia  Soc.  Coop.  Sociale
Consortile ONLUS

10 A  fronte  del  rispetto  del  punto  26  della  lettera  di  invito
(CLAUSOLA  SOCIALE),  dell’art.  50  del  D.Lgs.  50/2016
(CLAUSOLA SOCIALE) e dell’art. 37 del CCNL Cooperative
Sociali, si chiede gentilmente l'organico attualmente operativo
(per  cortesia  indicare  le  seguenti  specifiche per  ogni  unità):
mansione  svolta,  tipologia  contratto  applicato,  livello  di
inquadramento  contrattuale,  se  tempo  indeterminato  o
determinato (con quale scadenza), se full time o part time (con
eventuale orario di part time), data di assunzione, numero scatti
di  anzianità  maturati,  data  maturazione  prossimo  scatto  di
anzianità ed eventuali indennità economiche percepite (ulteriori
rispetto a quelle previste dal CCNL di riferimento); 

Si  veda  tabella  n.  1  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente

11 Si chiede quale sia il prezzo orario attualmente corrisposto al
gestore; 

€ 20,926/h

12 Si chiede quali siano i costi che deve sostenere l'aggiudicatario
per la stipula del contratto od una stima degli stessi 

Si veda la risposta  al quesito n. 3

13 Si chiede quali siano i costi che deve sostenere l'aggiudicatario
per  il  rimborso delle  spese  di  pubblicazione  di  gara  od  una
stima degli stessi 

Non  sono  previste  spese  di
pubblicazione

14 Si chiede (art. 17 CSA) se l’aggiudicatario può presentare una
polizza  di  responsabilità  civile  generale  già  attiva  (con
massimali assicurativi maggiori di quelli richiesti), producendo
apposita  appendice  specifica  per  il  servizio  oggetto  di
affidamento, o è necessario emettere una polizza ad hoc; 

La ditta può utilizzare una polizza
RC già  esistente  e  con massimali
maggiori  a quelli  richiesti  a  patto
che, come previsto dal  capitolato,
venga  emessa  apposita  appendice
che includa l’appalto in oggetto tra
i  sinistri  coperti  e  che
espressamente preveda la rinuncia
di rivalsa da parte della compagnia
assicuratrice per le somme pagate
a titolo di risarcimento del danno a
terzi,  per sinistri  liquidati ai sensi
di  polizza,  nei  confronti  del
Comune di  Carbonia,  fatti  salvi  i
casi di dolo

15 Si chiede se sia prevista, in caso di rinnovo CCNL di settore
(NO variazione ISTAT), una revisione del prezzo; 

E’  onere  dell’Operatore
Economico  formulare  un’offerta
che  tenga  conto  del  fisiologico
adeguamento del costo del lavoro.

16 Si  chiede  conferma  che  la  garanzia  provvisoria  non  debba
essere presentata; 

Non  è  prevista  la  garanzia
provvisoria
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17 Si chiede se la dimostrazione della comprova del possesso dei
requisiti  di  partecipazione  è  richiesta  alla  sola  impresa
aggiudicataria; 

La  verifica  del  possesso  dei
requisiti  di  partecipazione  sarà
effettuata dalla stazione Appaltante
solo  nei  confronti  dell’impresa
aggiudicataria

18 Si  chiede  (punto  9.3  lettera  invito)  se  per  “cinque  anni
antecedenti…lettera” si intendono 2017-2018-2019-2020-2021 

Così come indicato nella Lettera di
invito il  dies  a  quo dal  quale  far
partire il  computo dei 5 anni è la
data di trasmissione della lettera di
invito avvenuta il 02/11/2022

19 Si chiede se possibile, la pubblicazione sul portale telematico
di  gara  dei  modelli  “domanda  partecipazione  -  offerta
economica” in formato word; 

I modelli in formato editabile sono
disponibili  sul  portale  Sardegna
Cat nella sezione “Area visibile ai
fornitori”

20 Si chiede se sia possibile allegare solo una copia della carta di
identità del sottoscrittore a fronte di più dichiarazioni distinte. 

E’  possibile  allegare  solo  una
copia  della  carta  di  identità  del
sottoscrittore  a  fronte  di  più
dichiarazioni distinte

21 Con riferimento alla polizza infortuni di cui all'art. 17 del CSA
si chiede cortesemente, per quantificare l'importo della polizza,
il  numero  presunto  dei  beneficiari.

Come  da  comunicazione  della
Cooperativa  uscente,  la  polizza
infortuni è ”a regolazione” per cui,
ogni  anno  si  comunica  alla
compagnia  assicurativa  il  numero
degli  utenti  rientranti  nei  servizi
indicati  nella  suddetta  polizza.  Si
veda  tabella  n.  2  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente 

22 Con riferimento al punto 9.3 della lettera di invito (REQUISITI
DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE) si richiede
se  i  servizi  analoghi  svolti  possono  aver  durata  inferiore  ai
cinque anni antecedenti la data di trasmissione della suddetta
lettera di invito. 

I  servizi  analoghi  svolti  possono
aver durata inferiore ai cinque anni
antecedenti la data di trasmissione
della lettera di invito

23 Si  chiede  l’elenco  del  personale  attualmente  impiegato  in
servizio.

Si  veda  tabella  n.  1  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente

24 Si  chiede  conferma della  NON presentazione  della  garanzia
provvisoria.

Non  è  prevista  la  garanzia
provvisoria

25 In relazione alla redazione dell’offerta tecnica, nello specifico,
si chiede conferma se il carattere di eventuali tabelle può avere
una dimensione minore a 11 con interlinea singola.

Si richiama quanto scritto al punto
18 della lettera d’invito. 
Pertanto,  anche  gli  indici,
fotografie  ed  eventuali  tabelle,
rientrando  nel  conteggio  delle  30
pagine,  dovranno necessariamente
avere  carattere  Arial,  dimensione
almeno 11 con interlinea doppia.

26 RELATIVAMENTE  AL  SERVIZIO  OGGETTO
D'AFFIDAMENTO,  NEL  RISPETTO DELLA CLAUSOLA
SOCIALE  SIAMO  A  RICHIEDERE  LE  SEGUENTI
INFORMAZIONI: Il numero di operatori presenti con relativa
mansione  e  per  ognuno  di  essi:  livello  d’inquadramento
professionale  previsto  dal  proprio  CCNL,

Si  veda  tabella  n.  1  inserita  in
appendice  al  presente  documento
contenente i dati forniti dal gestore
uscente
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monte  ore  settimanale  di  servizio,eventuali  scatti  d’anzianità
maturati  e/o maturandi,  modalità di  contratto (T.Det./T.Ind.),
formazione  obbligatoria  pregressa  (data  ultimo
aggiornamento),  l'appartenenza  del  personale  a  particolari
categorie e quali:(svantaggiati, studenti, etc..) 

27 Si  chiede  inoltre  di  conoscere  l'eventuale  ammontare  delle
spese  di  pubblicazione  del  bando  a  carico  della  ditta
aggiudicataria se previste. 

Non  sono  previste  spese  di
pubblicazione

28 Si chiede di conoscere, oltre all'attuale gestore altresì, il ribasso
percentuale  nonché  le  specifiche  degli  importi  con  la  quale
codesta  amministrazione ha proceduto ad affidare  il servizio
nelle annualità precedenti 

Le  informazioni  richieste  sono
rinvenibili  al  seguente  link
http://www.comune.carbonia.ci.it/
urbiportal/content/it_IT/12022.htm
l

TABELLA N. 1

Numero 

dipendenti

Figura 

Professionale 

Livello Scatti di 

anzianità 

Ore/sett.li Tipologia 

contrattuale 

1 Coordinatore E2 3 10 t.ind 

2 Educ. Prof.le D2 0 15 T.det 

3 Educ. Prof.le D2 0 11 T. det 

4 Educ. Prof.le D2 0 3 T.det 

5 Educ. Prof.le D2 0 9 T.det 

6 Educ. Prof.le D2 1 10 T. ind 

7 Educ. Prof.le D2 0 16 T.det 

8 Educ. Prof.le D2 0 8 T. det 

9 Educ. Prof.le D2 0 25 T. det 

10 Educ. Prof.le D2 0 21 T.det 

11 Educ. Prof.le D2 0 6 T. det 

12 Educ. Prof.le D2 5 9 T. ind 

13 Educ. Prof.le D2 5 6 T. ind 

Si  precisa  quanto  segue:   nessun  operatore  ha  un  orario  full  time;   nessun operatore  percepisce

ulteriori indennità rispetto a quelle previste dal CCNL cooperative sociali 

TABELLA N. 2

Anno Scolastico 2020/2021 

Istituto Comprensivo Satta 

17 minori (2 infanzia, 10 primaria, 5 secondaria di primo grado) ore settimanali totali 57 

Istituto Comprensivo Deledda-Pascoli 
11 minori (10 primaria, 1 secondaria di primo grado) totale ore settimanali 38 
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Istituto Comprensivo Don Milani 

18 minori (5 infanzia, 9 primaria, 4 secondaria di primo grado) ore settimanali totali 63 

Anno 2021/2022 

Istituto Comprensivo Satta 

19 minori (2 infanzia, 12 primaria, 5 secondaria di primo grado) ore settimanali totali 69 

Istituto Comprensivo Deledda-Pascoli 
12 minori (9 primaria, 3 secondaria di primo grado) totale ore settimanali 44 

Istituto Comprensivo Don Milani 

12 minori (5 infanzia, 3 primaria, 4 secondaria di primo grado) ore settimanali totali 41 

Dati aggiornati al 14/11/2022
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