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Provincia Del Sud Sardegna

DETERMINAZIONE

2 SERVIZIO N. 2 DEL 09-01-2019

OGGETTO: "PROGETTO DI POLITICHE DI FLEXICURITY NELL'AREA DI CRISI COMPLESSA DI PORTOVESME:
RIQUALIFICAZIONE E RICOLLOCAZIONE DEI LAVORATORI DESTINATARI DELL'AZIONE 1 DI CUI ALLA
DELIBERAZIONE GR 69/23 DEL 23/12/2016 ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI DI UTILITA SOCIALE
NEGLI ENTI LOCALI'. ACCORDO ASSESSORATO LAVORO E 0OO.SS - RIAPERTURA AVVISI PUBBLICI PER
SELEZIONE NUOVI LAVORATORI.

2 SERVIZIO UFFICIO LAVORI PUBBLICI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO I

Premesso che:

o la Regione Sardegna, con delibera n. 69/23 del 23/12/2016 ha stanziato risorse finanziarie pari a 1,686 milioni di euro per
l'avvio di interventi di politica attiva per il lavoro volti alla riqualificazione e ricollocazione di cui all'azione 1 (“progetti
comunali di utilita sociale”);

e in seguito allaccordo tra I'Assessorato per il Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna, 'ASPAL e le 00.SS.,
sottoscritto in data 05/07/2017, nelle more della ripresa delle attivita industriali e al fine di provvedere al sostegno al reddito
dei/delle lavoratoriftrici, & stato definito I'utilizzo delle risorse stanziate per I'attivazione di progetti di pubblica utilita da parte
dei Comuni dell'area di crisi industriale complessa di Portovesme;

e il progetto di intervento, gestito dal’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) prevede una pluralita di
azioni riguardanti differenti target di lavoratori e I'azione 1 (“progetti comunali di utilita sociale”) prevede, nello specifico, un
intervento rivolto ad una lista di 81 lavoratori fuoriusciti dagli ammortizzatori sociali nelle annualita 2014/2015;

e I'ASPAL ha predisposto un accordo procedimentale, che definisce i termini e le condizioni attraverso cui il Comune potra
attivare i progetti di utilita sociale in cui inserire gli 81 lavoratori;

e la dotazione finanziaria necessaria alla copertura dei costi per I'attivazione dell'intervento riguardante i lavoratori
destinatari & di massimo 10.407 euro per semestre per singolo lavoratore (comprensivo degli eventuali costi indiretti
strettamente connessi all'attuazione del progetto);

e |e somme assegnate allAmministrazione comunale devono garantire al lavoratore un importo di almeno 700,00 euro
mensili, riferito ad una attivita lavorativa di circa 20 ore settimanali;

e con nota pec prot. n.46496 del 3 Novembre 2017 il Comune di Carbonia ha manifestato interesse al progetto inviando
I'’Accordo Procedimentale e n. 8 schede di idee progettuali con le quali si propone l'inserimento di un totale di n. 26
lavoratori individuati attraverso le qualifiche professionali previste per il comune di Carbonig;

e con gli otto progetti proposti sono state inviate le schede relative al preventivo di spesa per ogni progetto;con nota pec
n.51904 del 07/12/2017 con la quale dell ASPAL ha comunicato che:



0 leidee progettuali presentate sono state inserite nell'elenco delle proposte ammissibili e che si sta procedendo,
con determinazione dirigenziale all'assunzione dellimpegno di spesa a favore del Comune di Carbonia, per
I'importo di euro 10.407,00 per ogni lavoratore previsto nei progetti;

0 che l'importo impegnato a favore del Comune di Carbonia potra essere ridotto sulla base del preventivo di spesa
rimodulato che dovra tener conto del numero dei lavoratori selezionati, del contratto collettivo applicato e del
numero di ore di lavoro previste;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 252 del 14.12.2017 si & disposto di gestire i progetti di utilizzo attraverso
I'esternalizzazione delle attivita a soggetti terzi;

& stato pubblicato presso I'albo pretorio del Comune di Carbonia nonché sul sito internet del Comune dal 27.12.2017 al
08.01.2018, con successiva riapertura dei termini dal 22/01/2018 al 31/01/2018, l'awviso pubblico avente per oggetto:
“Manifestazione di interesse dei destinatari dellintervento di politica attiva per il lavoro per la riqualificazione e
ricollocazione dei lavoratori Alcoa e indotto, ex lla e indotto, Eurallumina nell'area della Crisi Industriale complessa di
Portovesme ricompresi negli elenchi nominativi dell'azione 1 attraverso la realizzazione di progetti di utilita sociale negli
Enti Locali”;

hanno presentato domanda sei lavoratori;

sono state inviate al’ASPAL con nota pec prot. n.6217 del 08/02/2018 le schede di accettazione di partecipanti, una
scheda idea progetto con il relativo preventivo di spesa, la tabella dei lavoratori selezionati e la richiesta di anticipo di
pagamento della somma di € 62.440,00;

I’ASPAL con nota pec prot. n. 9249 del 27/02/2018 comunicava |'approvazione del progetto e la concessione del contributo
pari a € 62.442,00 secondo quanto previsto dall'accordo procedimentale n. 501/ARL del 30/11/2017;

con Deliberazione di Consiglio Comunale n 26 dell'11/05/2018 sono state iscritte in bilancio al capitolo di spesa 58.4 le
risorse necessarie per I'attivazione del progetto in oggetto;

con Determinazione Dirigente Il Servizio n. 54 del 22/05/2018 ¢ stata indetta una procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36
comma 2 lett. b), del D.Lgs 50/2016, per I'affidamento del servizio in oggetto, previa indagine di mercato da effettuarsi
mediante awviso, da pubblicarsi per un periodo non inferiore a 15 giorni sullAlbo Pretorio on line, sul profilo del
Committente nella sezione Amministrazione trasparente, nonché sul sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e
sul sito della Regione Autonoma della Sardegna con aggiudicazione secondo il criterio del minor prezzo, ai sensi dell'art.
95 comma 4 D.Lgs. 50/2016;

con Determinazione Dirigente Il Servizio n. 54 del 22/05/2018, su citata, € stato disposto che alla successiva fase di
negoziazione sarebbero stati invitati tutti gli operatori economici che avrebbero presentato istanza di manifestazione di
interesse entro il termine di scadenza fissato nell’Avviso di indagine di mercato e comunque in possesso dei requisiti
richiesti dall’Awviso stesso;

con Determinazione Dirigente IV Servizio n. 118 del 25/05/2018 € stato approvato I'avviso di indagine di mercato da
pubblicarsi secondo le modalita sopra indicate al fine di individuare gli operatori economici da invitare alla successiva fase
di negoziazione;

in data 13/06/2018, come da verbale redatto in pari data, & stato effettuato 'esame delle istanze pervenute;

con Determinazione Dirigente Servizio IV n. 150 del 19/06/2018 sono stati approvati la Lettera di Invito, 'istanza di
partecipazione e il modulo offerta predisposti dall'Ufficio Appalti sulla base delle prescrizioni contenute nel Capitolato
Speciale d'Appalto e nella Determinazione Dirigente Il Servizio n. 54 del 22/05/2018;

con Determinazione Dirigente Servizio IV n. 171 del 04/07/2018 & stato approvato I'elenco delle ditte ammesse alla
procedura all'esito della verifica svolta dal Seggio di gara della documentazione attestante I'assenza dei motivi di
esclusione di cui all'articolo 80 del D.Lgs. 80/2016, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-
professionali;

con Determinazione del Dirigente Servizio IV n. 196 in data 19/07/2018 si e disposto di aggiudicare la procedura di cui
all'oggetto in favore della ALl Integrazione Societa Cooperativa Sociale con sede in Cagliari, via Dante, 37 — P.IVAIC.F.
03151170929 per un importo di aggiudicazione pari ad Euro 43.212,09, al netto del ribasso offerto del 6,48%, oltre Euro
903,70 per oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso, oltre IVA di legge;

Dato atto che i progetti hanno preso awvio nel mese di agosto;

Considerato che I'ASPAL con nota pec 52358 in data 20/11/2018 ha comunicato che I'Assessore del Lavoro, Formazione
professionale, Cooperazione e sicurezza sociale, ha stipulato in data 25/06/2018 un accordo con le OO.SS con ['individuazione di
ulteriori 6 lavoratori destinatari degli interventi di politica attiva di cui ai verbali di Accordo sindacale del 18 novembre e 20 dicembre

Dato atto che nella stessa nota I'ASPAL chiedeva:

alle diverse Amministrazioni firmatarie dell'‘Accordo di politiche attive del lavoro denominato Flexicurity, la disponibilita a
riaprire gli avvisi pubblici per la selezione dei nuovi lavoratori coinvolti, al fine del loro inserimento nei progetti di utilita
sociale gia predisposti ed avviati;

di comunicare I'eventuale disponibilita entro il termine del 30 novembre 2018;



Appurato che I'Amministrazione comunale con deliberazione di G.C n 267 del 29/11/2018 ha manifestato il suo intendimento a
cooperare attivamente con le politiche attive di lavoro promosse dall'ASPAL, per favorire il reinserimentooccupazionale di lavoratori
espulsi dai processi produttivi e fuoriusciti dalla fruizione di ammortizzatori sociali al fine di favorirne la riqualificazione e
ricollocazione professionale e pertanto ha disposto:

1. di riaprire gli avvisi pubblici per la selezione dei nuovi lavoratori coinvolti nel Progetto di Politiche di Flexicurity nell'area di
crisi industriale complessa di Portovesme, fine del loro inserimento nei progetti di utilita sociale gia predisposti ed avviati;

2. di dare immediata comunicazione ad ASAL della riapertura degli awisi entro il 30 novembre 2018;

3. di dare mandato al Dirigente del Il servizio che gestisce il progetti in atto di porre in essere tutte le attivita necessarie alla
riapertura degli awvisi;

Considerato che:

1. T'ASPAL con nota prot. N 55266 in data 06/12/2018 per poter procedere alla concessione del finanziamento finalizzato
necessario allinserimento dei nuovi lavoratori, ha inviato I'elenco dei lavoratori che ancora non sono stati inseriti in alcun
progetto e I'elenco dei nominativi dei nuovi lavoratori ammessi nel Progetto di Politiche di Flexicurity;

2. sulla base di suddetto elenco I'Amministrazione comunale puo awviare le procedure di selezione dei lavoratori da inserire
nel Progetto di Politiche di Flexicurity, mediante riapertura dei termini dell'avviso di selezione;

Considerato che pertanto & necessario procedere alla riapertura dei termini per l'inserimento nel Progetto di Politiche di Flexicurity in
corso si attuazione e denominato “Manutenzione del Patrimonio Comunale correlato alla protezione civile”, dei nuovi lavoratori
interessati;

Visto le schema di riapertura termini e ritenuto approvarlo;

Ritenuto altresi disporre che I'avviso venga pubblicato per 10 giomi consecutivi all'Albo Pretorio del Comune di Carbonia e sul sito
del Comune di Carbonia;

Precisato altresi che :

1. il progetto di cui sopra denominato “Manutenzione del Patrimonio Comunale correlato alla protezione civile” con
l'inserimento dei nuovi lavoratori andra poi successivamente rimodulato;

2. limporto complessivo del finanziamento per linserimento dei nuovi lavoratori sara determinato da ASPAL
successivamente alla selezione dei lavoratori e sulla base dei lavoratori ritenuti idonei;

3. limporto massimo finanziabile per ciascun lavoratore inserito & di € 13.635,00 (comprensivo dei costi diretti ed indiretti);

Visto Il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs n. 267 del 2000, e in particolare gli artt. 107 che
disciplina le Funzioni e responsabilita della dirigenza e 192;

Visto il D.Lgs n. 50 del 2016;
Visto il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 nelle parti ancora in vigore

DETERMINA

Per le motivazioni tutte esplicitate in premessa che vanno a costituire parte integrante e sostanziale del sottostante
dispositivo:

1. di disporre la riapertura dei termini per linserimento nel Progetto di Politiche di Flexicurity in corso si attuazione e
denominato “Manutenzione del Patrimonio Comunale correlato alla protezione civile”, dei nuovi lavoratori destinatari
dell'intervento come da nota ASPAL prot. N 55266 in data 06/12/2018;

2. diapprovare I'Awiso di riapertura termini da pubblicarsi per 10 giorni consecutivi all'Albo Pretorio del Comune di Carbonia
e sul sito del Comune di Carbonia;

3. diprecisare che :



e il progetto denominato “Manutenzione del Patrimonio Comunale correlato alla protezione civile” con linserimento dei nuovi
lavoratori andra poi successivamente rimodulato;

e [importo complessivo del finanziamento per linserimento dei nuovi lavoratori sara determinato da ASPAL
successivamente alla selezione dei lavoratori e sulla base dei lavoratori ritenuti idonei;

¢ ['importo massimo finanziabile per ciascun lavoratore inserito € di € 13.635,00 (comprensivo dei costi diretti ed indiretti);

L'Istruttore Amministrativo

Dott.ssa Sandra Mei

|| Dirigente del Il Servizio

Ing Alberto Siletto

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



