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IL DIRIGENTE DEL SECONDO SETTORE

RICHIAMATE:

- la Legge Regionale del 22 novembre 2021, n. 17 “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in materia
di sviluppo economico e sociale” art. 10 "Disposizioni in materia di lavoro", comma 16 lett. c), comma 17 e
comma 18;

- la Legge Regionale 19 dicembre 2023, n. 17, rubricata "Modifiche alla Legge Regionale n. 1 del 2023 (Legge di
stabilità 2023), variazioni di bilancio, riconoscimento di debiti fuori bilancio e passività pregresse e disposizioni
varie", art. 15 "Disposizioni in materia di lavoro", comma 32, che autorizza, per l'anno 2024, la spesa di euro
1.000.000 per la prosecuzione dell'intervento, di cui all'articolo 10, comma 16, lettera c), e commi 17 e 18 della
legge regionale 22 novembre 2021, n. 17, in favore dei comuni della Sardegna aventi popolazione non inferiore
ai 25.000 abitanti;

PREMESSO CHE con Deliberazione n. 18/27 del 19.06.2024 la Giunta Regionale, su proposta dell’Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

-            ha approvato il riparto dello stanziamento di euro 1 milione, assegnando al Comune di Carbonia un
finanziamento pari a complessivi euro 42.968,00;

-            ha approvato le modalità e i criteri di attuazione degli interventi di cui al comma 16 dell’art 10 della LR
17/2021;

-            ha disposto che la successiva liquidazione potrà avvenire, in forma di anticipazione del 100% del
contributo assegnato, all'atto della comunicazione di avvio del cantiere e di assunzione delle unità lavorative;

PRESO ATTO CHE, ai sensi della D.G.R. n. 18/27 del 19.06.2024 sopra richiamata

-            il comune dovrà, secondo norma, attivare i cantieri occupazionali, della durata di 10 mesi, con l'impiego
di personale con contratti di lavoro a tempo determinato di analoga durata, anche a orario parziale;

-            il personale medesimo potrà essere assunto con le qualifiche e i requisiti professionali ritenuti più
confacenti per lo svolgimento delle attività previste in attuazione del cantiere. Tali attività, seppur diversificate,
dovranno comunque essere implementate con specifico riferimento agli obiettivi della norma regionale;

-            i cantieri dovranno essere gestiti esclusivamente attraverso il ricorso al sistema delle cooperative sociali
di tipo B, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di contratti d'appalto;
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DATO ATTO CHE, sulla base di quanto sopra è stata elaborata una proposta progettuale per l’attivazione di un
apposito cantiere occupazionale, per il quale è prevista l’assunzione di una unità lavorativa per favorire la
tempestiva definizione dell’istanza di accesso agli atti relative ai procedimenti in materia urbanistica, in relazione
anche alla concessione dei benefici previsti dagli interventi legislativi nazionali;

VISTA la proposta progettuale, la quale ha come obiettivo prioritario l’evasione delle pratiche di accesso agli atti
al fine di ridurre i tempi di risposta;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 193 del 12/09/2024 con la quale si è disposto:

•            Di partecipare al finanziamento di euro 42.968,00 assegnato al Comune di Carbonia con DGR n. 18/27
del 19/06/2024, per l’attivazione del Cantiere occupazionale “Ecobonus – annualità 2024”;

•            Di approvare la “Scheda Progetto di Cantiere Comunale ex Legge Regionale n. 17/2021 Art. 10, comma
16 lett. c), e commi 17 e 18. DGR n. 46 del 25/11/2021”;

•             Di approvare il Quadro Finanziario di Riepilogo;

•            Di dare atto che i cantieri dovranno essere gestiti esclusivamente attraverso il ricorso al sistema delle
cooperative sociali di tipo B, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di contratti d'appalto;

•             Di precisare che con la proposta progettuale di cui alla scheda allegata, si prevede il reclutamento di una
figura professionale di categoria C, profilo Istruttore amministrativo, da assumersi con contratto a tempo
determinato per la durata di 10 mesi con orario settimanale articolato in 30 ore settimanali su 5 giorni lavorativi;

•            Di dare mandato al Dirigente del Secondo Settore – Servizio Urbanistica di porre in essere tutte le
attività gestionali necessarie per il reclutamento del personale, l’affidamento dell’appalto del servizio alla
Cooperativa di tipo B e la gestione del cantiere;

VISTE

- la Determinazione n. 5031, protocollo 69425, del 21/10/2024 con la quale la RAS - Assessorato del Lavoro,
Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ha comunicato al Comune di Carbonia l’esito
favorevole dell’istruttoria in merito alla proposta progettuale in oggetto, con invito ad attivare tutte le
procedure necessarie per l’effettivo avvio dei cantieri, e autorizzato la concessione del contributo;

- la Determinazione n. 5907 prot. n. 80917 del 28/11/2024, con la quale la RAS - Direzione Generale del Lavoro
Sevizio Attuazione Delle Politiche per Le PA, Le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, ha disposto l’impegno di
spesa del contributo di euro 42.968,00 in favore del Comune di Carbonia;

RICHIAMATA la nota protocollo n. 71944/2024 del 29-11-2024 con la quale il Comune di Carbonia ha richiesto
all’ASPAL l’avvio della selezione per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 istruttore amministrativo da
impiegare nel cantiere occupazionale ai sensi della L.R. n. 17 del 2021, art. 10, comma 16, lett. c) e commi 17-18;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale dell’ASPAL – CPI di Carbonia - n. 4083 del 04/12/2024 di
approvazione dell’Avviso per l’assunzione di personale a tempo determinato da impiegare nel cantiere
occupazionale ai sensi L.R. n.17/2021, art.10, comma 16, lett. c), e commi 17-18, L.R. 17/2023, Art.15, comma 32
e D.G.R. n. 18/27 del 19 giugno 2024;

VISTA la graduatoria definitiva approvata dall’ASPAL - Centro per l'Impiego con Determinazione n. 4447 del 31/
12/2024, e trasmessa con nota nostro protocollo n. 77737/2024 del 31-12-2024, dalla quale l'Ente ha attinto per
convocare a prova di idoneità le unità da avviare nell'ambito del progetto;

RICHIAMATA la propria Determinazione dirigenziale n. 40 del 14/01/2025 di approvazione della graduatoria
finale delle prove di idoneità per la selezione di n. 1 (uno) istruttore amministrativo da impiegare nel cantiere
occupazionale “Ecobonus – annualità 2024”, che verrà assunto mediante ricorso al sistema delle cooperative
sociali di tipo B;

DATO ATTO CHE Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del DLgs. 36/2023 e dell’art. 34 della L.R.
13/03/2018, n. 8, è il sottoscritto Dirigente del II Settore;

VISTO il nuovo Codice dei contratti pubblici approvato con D.Lgs. n. 36/2023 e sue successive integrazioni e
modificazioni;

RILEVATO pertanto che occorre procedere all’individuazione dell’operatore economico, Cooperativa sociale di
tipo B che gestirà il cantiere occupazionale “Ecobonus – annualità 2024”;

DATO ATTO CHE l’importo del presente affidamento, inferiore ad € 140.000, non prescrive l’obbligo del
preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D. Lgs. n. 36/
2023;

RICHIAMATO l’art. 50 comma 1, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36, secondo cui:
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 “Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalità: […]

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

APPURATO che l’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi, forniture e concessioni devono avvenire nel
rispetto dei principi di cui al Libro I, Parti I e II del DLgs.36/2023 ovvero nel rispetto, tra gli altri, dei principi del
risultato, della fiducia, principi di buona fede e di tutela dell’affidamento. Devono essere altresì osservati i
principi in materia di conflitto di interesse, nonché il principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti di cui
all’art 49 del DLgs.36/2023, secondo cui:

1. Gli affidamenti di cui alla presente Parte avvengono nel rispetto del principio di rotazione.

2. In applicazione del principio di rotazione è vietato l’affidamento o l’aggiudicazione di un appalto al contraente
uscente nei casi in cui due consecutivi affidamenti abbiano a oggetto una commessa rientrante nello stesso
settore merceologico, oppure nella stessa categoria di opere, oppure nello stesso settore di servizi;

RICHIAMATI altresì gli articoli 46, 47 e 48 della Legge Regionale n. 8/2018 in cui le stazioni appaltanti della
Regione Sardegna fanno ricorso, per l’affidamento delle loro commesse, alla piattaforma telematica regionale di
negoziazione che opera in seno alla Centrale Regionale di Committenza - SardegnaCAT;

RICHIAMATO

-            l'art. 192, comma 1, del DLgs.267/2000, secondo cui “la stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita determinazione del responsabile del procedimento di spesa indicante:

a)           il fine che il contratto si intende perseguire;

b)           l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;

c)           le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle
pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”.

-             l’art. 17 comma 1 e 2 del DLgs.36/2023, il quale dispone quanto segue:

1.          “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

2.           “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

DATO ATTO CHE

- oggetto e finalità del contratto sono costituiti dall’affidamento del Servizio di gestione del cantiere
occupazionale comunale denominato “Ecobonus – annualità 2024”;

- il valore stimato dell’appalto è pari a € 34.163,03 IVA esclusa, inferiore agli importi di cui all’art. 50 comma 1,
lettera b)  del D.Lgs. n. 36/2023, di cui € 29.380,24 per costo del lavoro, euro 2.049,79 per spese di gestione ed €
2.733,05 per spese per acquisto materiali;

- il contratto sarà stipulato, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del DLgs.36/2023 in forma di lettera commerciale;

- l’importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000), non prescrive l’obbligo del preventivo inserimento
nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all’art. 37 del D. Lgs. n. 36/2023;

- l’appalto, ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs.36/2023 non è suddiviso in lotti in quanto costituisce un lotto
Funzionale unitario non frazionabile o ulteriormente suddivisibile senza compromettere l’efficacia complessiva
dell’opera o del lavoro da attuare (impossibilità oggettiva);

- le prestazioni in oggetto, non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’art.
48, comma 2, del DLgs 36/2023, per il suo modesto valore, distante dalla soglia comunitaria e per la tipologia di
svolgimento del servizio;

- secondo quanto previsto dalla Delibera ANAC n. 621 del 20/12/2022 non è dovuto il pagamento del contributo
da parte della Stazione Appaltante;

- in relazione alla procedura di selezione del contraente per il servizio in oggetto è stato richiesto all’A.N.A.C. il
Codice Identificativo Gara (CIG) che risulta essere il seguente: CIG B535131977
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-  al servizio in oggetto è stato assegnato il seguente codice CUP: G46F24000210002

RITENUTO

-      per quanto sopra esposto, trattandosi di valore stimato dell’appalto inferiore ai € 140.000,00, di procedere
tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 del D.lgs 36/2023, comma 1 lett. b), in modalità
telematica attraverso la piattaforma di e-procurement della Centrale Unica di Committenza della Regione -
SardegnaCAT;

-      di stabilire quale metodo di selezione delle offerte criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ex
art.108 comma 1 del codice, individuata sulla base dell’elemento prezzo offerto dall’operatore economico, nel
rispetto della Legge 49/2023 sul “equo compenso”., ai sensi dell’art. 108 comma 3 del D.lgs. 36/2023;

-      di individuare l’operatore economico tra gli scritti nell’elenco della Centrale Unica di Committenza della
Regione Sardegna CAT nella categoria merceologica:

AL 85 – SERVIZI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO;

-    nel rispetto del principio di rotazione degli inviti di cui all’art 49 del D.lgs 36/2023 e sulla base dei requisiti di
adeguata professionalità, affidare il Servizio di gestione del cantiere occupazionale comunale denominato
“Ecobonus – annualità 2024”, alla Società Cooperativa Sociale L’Elica, con sede a Gonnesa, Via San Giovanni 49,
P IVA 03204540920;

Considerato che

-      in data 10/01/2025 si è provveduto a pubblicare la richiesta di preventivo sulla piattaforma Sardegna CAT
(RDO) – rfq_456611, invitando l’operatore economico selezionato alla presentazione dell’offerta entro la
scadenza prevista per il giorno 14/01/2025 alle ore 14:00;

-          entro il termine di scadenza stabilito è pervenuta attraverso la piattaforma Sardegna CAT la seguente
offerta dell’operatore economico selezionato

Società Cooperativa Sociale L’Elica, con sede a Gonnesa, Via San Giovanni 49, P IVA 03204540920;

Importo offerto: € 34.163,03 esclusa IVA, di cui € 29.380,24 per il costo del lavoro (compresi € 150,00 per oneri
sicurezza) € 2.049,77 per spese di gestione e coordinamento ed € 2.733,02 per spese per acquisto attrezzature e
materiali;

Dato atto che

- Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del DLgs. 36/2023 e dell’art. 34 della L.R. 13/03/2018, n. 8
e dell’esecuzione del contratto è il Dirigente del Secondo Settore, Arch. Enrico Potenza;

- Responsabile del procedimento per la fase di affidamento dell’incarico mediante procedura telematica è la
Dott.sa Denise Delussu, Funzionario amministrativo del Servizio Urbanistica;

Preso atto che il Responsabile Unico del Progetto ha ritenuto l’offerta congrua e conveniente per
l’Amministrazione in rapporto alla qualità della prestazione da affidare e coerente con i prezzi di mercato;

Ritenuto

-            di assumere la determinazione a contrarre per l’affidamento della gestione del cantiere occupazionale
comunale denominato “Ecobonus – annualità 2024”;

-            di approvare il verbale rfq_456611 creato dal sistema Sardegna CAT, relativo alle operazioni di esame
dell’offerta per l’affidamento del servizio in oggetto;

-            di aggiudicare e affidare ai sensi dell'art 50 comma 1 lettera b) del DLgs.36/2023 il Servizio di gestione
del cantiere occupazionale comunale denominato “Ecobonus – annualità 2024” alla Società Cooperativa Sociale
L’Elica, con sede a Gonnesa, Via San Giovanni 49, P IVA 03204540920, per l’importo complessivo di € 34.163,03
esclusa IVA, di cui € 29.380,24 per il costo del lavoro (compresi € 150,00 per oneri sicurezza) € 2.049,77 per
spese di gestione e coordinamento ed € 2.733,02 per spese per acquisto attrezzature e materiali;

Dato atto che

-            il presente affidamento avviene nel rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art 49 del D.lgs 36/
2023;

-            il contratto collettivo applicato, CCNL Cooperative Sociali, in relazione alle tutele a favore dei lavoratori
impiegati nell’affidamento risulta essere adeguato;

-      l’operatore economico ha maturato pregresse esperienze idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali;
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Visto l’art. 18 del nuovo Codice dei Contratti secondo cui:

“Il contratto è stipulato, a pena di nullità, in forma scritta ai sensi dell’allegato I.1, articolo 3, comma 1, lettera b),
in modalità elettronica nel rispetto delle pertinenti disposizioni del codice dell’amministrazione digitale, di cui al
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, in forma pubblica amministrativa a cura dell’ufficiale rogante della
stazione appaltante, con atto pubblico notarile informatico oppure mediante scrittura privata. In caso di
procedura negoziata oppure per gli affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di
recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell’invito, fanno parte
integrante del contratto.”;

Considerato che, in sede di presentazione dell’offerta, l’operatore economico ha dichiarato, ai sensi degli articoli
46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000, la non sussistenza dei motivi di esclusione di cui agli art. 94 e 95 del DLgs. 36/
2023;

Richiamato

-            l'art. 71 comma 1 del DPR 445/2000 per cui “le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47”;

-            l’art.75 (“Decadenza dai benefici”) del DPR 445/2000, per cui: “1. Fermo restando quanto previsto
dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui all’articolo 71 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera”;

-            l’art.17, comma 5 del DLgs.36/2023, secondo cui “L’organo preposto alla valutazione delle offerte
predispone la proposta di aggiudicazione alla migliore offerta non anomala. L’organo competente a disporre
l’aggiudicazione esamina la proposta, e, se la ritiene legittima e conforme all’interesse pubblico, dopo aver
verificato il possesso dei requisiti in capo all’offerente, dispone l’aggiudicazione, che è immediatamente
efficace”;

-            l’art. 52, comma 1 del DLgs.36/2023, secondo cui: “Nelle procedure di affidamento di cui all’articolo 50,
comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti. La stazione
appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione individuato con modalità
predeterminate ogni anno;

-            l’art. 52, comma 2 del DLgs.36/2023 secondo cui: “Quando in conseguenza della verifica non sia
confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, la stazione appaltante procede alla risoluzione
del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla comunicazione all’ANAC e alla sospensione
dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette dalla medesima stazione
appaltante per un periodo da uno a dodici mesi decorrenti dall’adozione del provvedimento”;

-            l’art. 96 comma 1 del DLgs.36/2023, secondo cui “salvo quanto previsto dai commi 2, 3, 4, 5 e 6, le
stazioni appaltanti escludono un operatore economico in qualunque momento della procedura d’appalto,
qualora risulti che questi si trovi, a causa di atti compiuti od omessi prima o nel corso della procedura, in una
delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95”;

-            l’art. 99 commi 1 e 2 secondo cui: “La stazione appaltante verifica l’assenza di cause di esclusione
automatiche di cui all’art. 94 attraverso la consultazione del fascicolo virtuale dell’operatore economico di cui
all’art.24, la consultazione degli altri documenti allegati dall’operatore economico, nonchétramite
l’interoperabilità con la piattaforma digitale nazionale dati di cui all’art 50 – ter del codice dell’amministrazione
digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e con le banche dati delle pubbliche amministrazioni. La
stazione appaltante, con le medesime modalità di cui al comma 1, verifica l’assenza delle cause di esclusione non
automatica di cui all’art. 95, e il possesso dei requisiti di partecipazione di cui agli articoli 100 e 103”;

-            l’art. 122 comma 1 lettera c) del DLgs.36/2023, secondo cui: “Fatto salvo quanto previsto dall'articolo
121, le stazioni appaltanti possono risolvere un contratto di appalto senza limiti di tempo, se si verificano una o
più delle seguenti condizioni […] c) l’aggiudicatario si è trovato, al momento dell'aggiudicazione dell'appalto, in
una delle situazioni di cui all'articolo 94, comma 1, e avrebbe dovuto pertanto essere escluso dalla procedura di
gara”;

Dato atto che

-             la verifica dei requisiti è stata eseguita ai sensi dell’art. 52, comma 2 del D.lgs 36/2023;

-             trattandosi di affidamento diretto, non ricorrono i termini dilatori di cui all’art. 18 comma 3 lett. d) del
DLgs.36/2023;
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-             ai sensi dell’art. 53, comma 1 del DLgs 36/2023 non è richiesta la garanzia provvisoria;

-            ai sensi dell’art. 53, comma 4, D.lgs 36/2023, è richiesta la garanzia definitiva nella misura del 5%
dell’importo contrattuale;

-            è stato acquisito il certificato DURC Numero Protocollo INPS_43846609 del 04/12/2024 con validità 120
giorni dalla data del rilascio ai sensi della legge 98/2013, scadenza il 03/04/2025;

Dato atto altresì che si provvederà all’impegno di spesa in favoredella Società Cooperativa Sociale L’Elica, con
sede a Gonnesa, Via San Giovanni 49, P IVA 03204540920, con successivo e separato atto;

Visti

-       la Richiesta di preventivo e relativi allegati, agli atti;

-       il Preventivo e relativi allegati inviati dall’Operatore Economico attraverso la piattaforma elettronica
SardegnaCAT;

Atteso che in capo al Responsabile Unico del Progetto e Dirigente del Secondo Settore, Arch. Enrico Potenza, e al
personale che ha partecipato alla redazione dell’atto, nell’adozione del presente provvedimento, non sussistono
cause di conflitto di interesse, anche potenziali, secondo quanto previsto all’art. 42 del Codice, dell'art.6-bis della
Legge n. 241/1990 e dall’art.1, comma 9 lettera e) della Legge n.190/2012;

Visti

-             il Codice unico degli appalti e delle concessioni approvato con DLgs. 36/2023;

-             il DLgs. 50/2016 e il DPR 207/2010, per la parte ancora vigente;

-             Le Linee guida ANAC n.3;

-             IL Decreto MIT 7 marzo 2018, n.49

-             il Testo Unico sugli Enti Locali approvato con DLgs.267/2000;

-             la L.R. n. 8/2018;

-             lo Statuto del Comune

-             il Regolamento di contabilità armonizzato;

-             il vigente Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

-            il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 6 del 15/02/2024;

-            il Bilancio di Previsione Finanziario riferito al triennio 2024-2026 approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 7 del 15/02/2024;

-            il Piano Esecutivo di gestione riferito al triennio 2024/2026 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 33 del 27/02/2024;

-            il Decreto sindacale n. 4 del 30/05/2023, con il quale l’Arch. Enrico Potenza è stato nominato dirigente
del Settore Secondo;

DETERMINA

Per le motivazioni tutte esplicitate in premessa che vanno a costituire parte integrante e sostanziale del
sottostante dispositivo:

1. di assumere la determinazione a contrarre per l’affidamento del Servizio di gestione del cantiere
occupazionale comunale denominato “Ecobonus – annualità 2024”;

 2. di approvazione il verbale rfq_456611 creato dal sistema Sardegna CAT, relativo alle operazioni di esame
dell’offerta per l’affidamento del servizio in oggetto;

 3. di affidare, ai sensi dell'art 50 del D.lgs 36/2023, comma 1 lett. b), il Servizio di  gestione del cantiere
occupazionale comunale denominato “Ecobonus – annualità 2024” alla Società Cooperativa Sociale L’Elica, con
sede a Gonnesa, Via San Giovanni 49, P IVA 03204540920, per l’importo complessivo di € 34.163,03 di cui € 29.3
80,24 per il costo del lavoro (compresi € 150,00 per oneri sicurezza) € 2.049,77 per spese di gestione e
coordinamento ed € 2.733,02 per spese per acquisto attrezzature e materiali, oltre iva di legge;

4 di dare atto che si provvederà all’impegno di spesa di euro 41.678,89, di cui euro 7.515,86 per iva al 22%, in
favore della Società Cooperativa Sociale L’Elica, con sede a Gonnesa, Via San Giovanni n. 49, P IVA 03204540920,
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con successivo e separato atto;

5. di dare atto che Società Cooperativa Sociale L’Elica è in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

 6. di dichiarare l’immediata efficacia dell’affidamento;

7. di dare atto che dal DURC protocollo INPS_43846609 del 04/12/2024, risulta che la cooperativa è in regola
con gli adempimenti contributivi;

 8. di dare atto che il contratto sarà stipulato, ai sensi dell’art. 18 comma 1 del DLgs.36/2023 in forma di lettera
commerciale;

9. di dare atto che il codice identificativo di gara assegnato dall'ANAC per l'acquisizione del servizio in oggetto
(CIG), ai sensi della Legge 136/2010 e della Legge 217/2010, è il seguente: B535131977;

10. di dare atto che al servizio in oggetto è stato assegnato il seguente codice CUP: G46F240002100029;

11. di disporre che il presente atto venga pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione alla sezione Albo
Pretorio online e nella Sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e del
D.Lgs.33/2013;

12. di dare atto che ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e
dall’art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Carbonia, situazione di conflitto di
interessi, neppure potenziale, rispetto all’adozione del presente provvedimento;

13. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del DLgs. n.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione
del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 2
ENRICO MARIA POTENZA

 

  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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