
 
 
 

COMUNE DI CARBONIA 
 

           Collegio dei Revisori 
 

Parere n° 31/2024 
 

 
L’anno 2024, il giorno 24 del mese di dicembre, si è riunito - in modalità audio-conferenza - il Collegio 
dei Revisori del Comune di Carbonia, 
Partecipano alla riunione: 
Maria Laura Vacca – Presidente del Collegio 
Pietro Soru – Componente 
Franco Pinna – Componente 
 
 
In apertura di seduta, il Collegio, considerata la funzione ed il ruolo dell’Organo di Revisione Contabile 
in materia di programmazione del personale definito dalla normativa vigente, procede all’esame comparto 
Unico - Integrazione del fondo per il personale non dirigente annualità 2024  

 
 
PREMESSO 

 che con determinazione dirigenziale n. 360 del 10/04/2024 è stato costituito il Fondo risorse decentrate 
per il personale non dirigente annualità 2024, per un importo pari a € 733.606.65 e che con 
determinazione dirigenziale n. 957 del 14/09/2024 è stato integrato nella parte variabile, non soggetta 
al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, con le seguenti risorse: €7.558,58 al netto 
degli oneri a valere sul Capitolo d'Entrata 135.3 "Entrate da ruoli derivanti da sanzioni codice della 
strada ex art. 208 (escluso sanzioni per superamento limite di velocità) dando atto che la somma trova 
copertura sul capitolo di Spesa 315.26 “Progetto potenziamento servizi di controllo finalizzati alla 
sicurezza urbana e sicurezza stradale o progetto potenziamento servizi notturni”; 

 che con legge regionale n. 29 dicembre 2023, n. 18, (legge di stabilità 2024) all’art. 2, comma 2, 
rubricato “Disposizioni in materia di enti locali e politiche territoriali” ha cosi disposto: “Al fine di 
omogeneizzare il trattamento economico e giuridico dei dipendenti degli enti locali a quello del 
personale del sistema Regione, la Regione avvia il percorso istituzionale per l'attuazione del comparto 
unico del pubblico impiego del sistema dell'amministrazione pubblica della Sardegna, di cui 
all'articolo 1, comma 2ter, della Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale 
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione). A tal fine è autorizzata la spesa di euro 
10.000.000 per l'anno 2024, euro 12.000.000 per l'anno 2025 ed euro 30.000.000 a decorrere dall'anno 
2026, per la contrattazione decentrata integrativa dei comuni, delle unioni dei comuni, delle città 
metropolitane e delle province della Sardegna (missione 18 - programma 01 - titolo 1); 



 che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/29 del 29 novembre 2024, sono state dettate le 
linee di indirizzo per la ripartizione delle risorse stanziate“….in proporzione alla consistenza numerica 
del personale dipendente di ciascun ente, come risultante all’ultimo aggiornamento dei dati raccolti 
con il conto annuale del Dipartimento della Ragioneria generale dello stato” viene dato mandato alla 
Direzione Generale degli enti locali e Finanze, attraverso il servizio all’uopo competente, di 
predisporre ogni atto utile all’avvio del procedimento di assegnazione delle risorse di cui all’articolo 
2, comma 2, della L.R. 29.12.2023, n. 18 per la sola annualità 2024” 

 che con determinazione n. 6591 del 12.12.2024, avente ad oggetto la “Ripartizione somme ai sensi 
dell’art. 2, comma 2, della legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 (legge di stabilità 2024) per l’anno 
2024, è stata assegnata al Comune di Carbonia la somma complessiva di € 124.657,66 per un totale di 
dipendenti pari a 132, di cui 118 dipendenti e 8 posizioni organizzative e 5 dirigenti; 

CONSIDERATO 

 che sulla base del criterio di riparto seguito dalla RAS, l’importo da destinare alla contrattazione 
decentrata dei dipendenti è pari a € 119.935,77 di cui € 112.380,77 per i dipendenti e € 7.555,00 per i 
Funzionari con incarico di elevata qualificazione; 

PRESO ATTO 

 di dover integrare da parte dell’Ente il fondo risorse decentrate per l’esercizio 2024 iscrivendo le 
relative somme nella parte variabile non soggetta al limite, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. a) del 
CCNL 2019-2021 e in osservanza dei vincoli posti alla spesa di personale di cui all’art. 23, comma 2, 
del D.lgs. 75/2017; 

 le risorse etero-finanziate, destinate specificatamente dalla legge regionale 18/2023 al finanziamento 
del trattamento accessorio dei dipendenti degli enti locali sulla base del criterio della consistenza 
numerica alla data del 31.12.2022, tali somme debbano essere iscritte nel fondo nella parte variabile 
non soggetta al limite per essere contrattate successivamente, nell’esercizio immediatamente 
successivo a quello di costituzione del relativo fondo; 

RICHIAMATA  

 sul punto la Delibera Sez. Aut. Della Corte dei Conti n. 20/2024 ai sensi della quale: “nell’ipotesi di 
mancata sottoscrizione del contratto decentrato integrativo o del sostitutivo atto unilaterale entro 
l’esercizio, tutte le risorse non utilizzate del fondo costituito e certificato, destinate al finanziamento 
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, confluiscono nella 
quota vincolata del risultato di amministrazione. Per l’erogazione dei compensi dovuti in esito alla 
contrattazione stipulata oltre la fine dell’esercizio, l’impegno sarà assunto, anche in corso di esercizio 
provvisorio, ai sensi dell’articolo 187, comma 3, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali, a valere sulle risorse vincolate nel risultato di amministrazione»; 

RITENUTO  

 che l’inserimento nel fondo 2024 delle predette somme sia la condizione nonché il presupposto per 
vincolare le medesime alla contrattazione decentrata, anche se l’avvio della stessa si verifica 
nell’esercizio immediatamente successivo; 

 



VISTI 

 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 il vigente Regolamento di Contabilità; 

 il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000; 
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Regioni – Enti Locali sottoscritto il 16 

novembre 2022. 

PRESO ATTO  

 della necessità da parte dell’Ente di integrare il Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente 
annualità 2024, costituito con determina n. 360 del 10/04/2024, nella parte variabile, non soggetta al 
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, con le seguenti risorse: € 119.935,78 di cui € 
112.380,77 per i dipendenti e € 7.555,01 per i Funzionari con incarico di elevata qualificazione; 

 che la somma integrativa di cui sopra trova copertura nelle risorse stanziate dalla Regione con  DGR 
46/29 del 29 novembre 2024 e ripartite con determinazione n. 6591 del 12.12.2024 che confluiranno 
in avanzo vincolato; 

 che con determinazione n. 957 del 14/09/2024 è stato integrato nella parte variabile, non soggetta al 
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017, con le seguenti risorse: €7.558,58 al netto degli 
oneri a valere sul Capitolo d'Entrata 135.3 "Entrate da ruoli derivanti da sanzioni codice della strada 
ex art. 208 (escluso sanzioni per superamento limite di velocità) dando atto che la somma trova 
copertura sul capitolo di Spesa 315.26 “Progetto potenziamento servizi di controllo finalizzati alla 
sicurezza urbana e sicurezza stradale o progetto potenziamento servizi notturni”; 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Tutto ciò premesso 
Vista la documentazione acquisita agli atti dell’ufficio;  
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D. Lgs. n. 118;  
 Visto il parere tecnico contabile dei responsabili dei servizi finanziario. 

 
ESPRIME 

 
parere FAVOREVOLE sulla proposta di Integrazione del fondo per il personale non dirigente annualità 
2024  
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

      Maria Laura Vacca                                    Pietro Soru                            Franco Pinna 
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