PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELL'AREA - GRADUATORIA PROVVISORIA OPERATORI ESPERTI

ATTIVITA' SPECIFICHE TITP(;IE:&];ISIEEI\?EIIJ?NI
\J
punteggio anzianita L%\L?I,IEIZFISKQIN POSIZIONE RESPSA?I;S,? E;LITA ACQUISITI DURANTE IL ntessio e
PUNTEGGIO di servizio nella ORGANIZZATIVA/s . PERIODO DI PERMANENZA pu. . gg. . . . PUNTEGGIO
. . SUPERIORE O IN | . e 1. QUINQUIES DEL abilitazioni punteggio parziale
PERFORMANCE | categoria economica incarichi e.q. (MAX NELLA CATEGORIA . . ey e TOTALE
in sodimento POSIZIONE DI 2 PUNTI) CCNL 2018 ART. 80 ECONOMICA IN professionali titoli
g DIRIGENTE (MAX CCNL 2022) - MAX 3% punteggio aggiuntivo
GODIMENTO (MAX 12
5 PUNTI) 3 PUNTI personale che non consegue
. PUNTI) L. q
n. protocollo istanza progressioni da oltre 6 anni
2025.2694 14-01-
112025 17:50:18 70 1,15 71,15 71,15
2024.77583 30-12-
2024 15:42:13
2|RISERVATO 69,07 1,15 70,22 70,22
2025.3383
17-01-2025 10:32:01
(presentata in data
3130/12/2024) 68,60 1,15 69,75 69,75
2024.77538 30-12-
4(2024 12:11:09 68,60 1,15 69,75 69,75
2025.1510 09-01-
52025 12:22:40 68,6 1,15 69,75 69,75
2024.77529 30-12-
2024 11:42:20
6|RISERVATO 68,13 1,15 69,28 69,28
2024.77707 31-12-
712024 11:19:33 65,80 1,15 66,95 66,95
2025.1088 08-01-
812025 11:24:33 65,8 1,15 66,95 66,95
2025.1883 10-01-
2025 13:00:36
9|RISERVATO 65,10 1,15 66,25 66,25




